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 ممدمة

 .مفهوم التدرٌبأولاً: 

 .متطلبات التدرٌب فً الإرشاد والعلاج النفسًثانٌاً: 

 .أهمٌة التدرٌبثالثاً: 

 .أهداف التدرٌبرابعاً: 

 .سلوب منمم للتدرٌبلأنموذج +  أشكال التدرٌبخامساً: 

 ً ة خدمات التدرٌب الممدمة للمتدربٌن فً ضوء المبادئ التوجٌهٌة الممدمة من منممة الصح: سادسا

 .النفسٌة والدعم النفسً

 ً  .معاٌٌر اختٌار المتدرب: سابعا

 ً  العوامل التً تؤثر فً اختٌار أسالٌب التدرٌب.: ثامنا

  



 مقدمة

التدرٌب فً مجال الإرشاد والعلاج النفسً عبارة عن تجربة مهنٌة ٌموم بها المتدربون أو ٌعتبر 

مر س النمري بالممارسة التطبٌمٌة الأالأسا المعالجون فً مراكز الإرشاد والعلاج النفسً من أجل ربط

بالتالً التدرٌب على المهارات النفسٌة عبارة عن تدرٌب  الذي ٌساعدهم على النمو والوعً المهنً.

مصمم بشكل فردي أو جماعً لتدرٌب المتدربٌن على المهارات والتمنٌات النفسٌة المناسبة لكل برنامج 

احتٌاجاتهم من المهارات النفسٌة والمهنٌة والشخصٌة. كما ٌوفر إرشادي أو علاجً، بالإضافة لتلبٌة 

البرنامج التدرٌبً التطبٌك العملً للمتدربٌن المبتدئٌن تحت إشراف مدربٌن ذوي خبرة على الحالات 

فلكل مدرسة إرشادٌة أو علاجٌة برامج  الفردٌة أو الجماعٌة )أطفال، مراهمٌن، راشدٌن، وكبار السن(.

 بها وسنتعرف علٌها بالتفصٌل فً المحاضرات المادمة.تدرٌبٌة خاصة 

 

 أولاً: مفهوم التدريب

مساعدة الناس على تعلم كٌفٌة المٌام بشًء ما. ولد عرّف التدرٌب فً المملكة المتحدة  التدرٌب ٌعنً

بأنه عملٌة مخططة لتعدٌل المولف أو المعرفة والأفكار أو المهارات السلوكٌة من خلال خبرة التعلم من 

 أجل تحمٌك الأداء الفعال لنشاط أو مجموعة من النشاطات.

 

 الإرشاد والعلاج النفسي ثانياً: متطلبات التدريب في

 تتضمن متطلبات التدرٌب ماٌلً:

 تأهٌل المدربٌن علمٌاً لمدة سنتٌن فً مجال علم النفس، علم النفس الطبً، والعلاج النفسً.... الخ؛ .1

 خبرة لدى المعالجٌن المبتدئٌن فً أسالٌب التدخل العلاجً مع المرضى؛ .2

 ؛إثبات الصفات الشخصٌة للمعالجٌن لممارسة العلاج .3

 استخدام المعالجٌن المبتدئٌن العلاج المناسب أثناء ترٌبهم؛ .4

 كما توجد مجموعة من المتطلبات الأساسٌة لاتخاذ المر ار الأخلالً فً عملٌة التدرٌب وهً:

 تحدٌد المشكلة؛ .1

 تطبٌك لانون مكافحة الفساد الأخلالً بما لا ٌلحك الضرر بالمتدرب والمرٌض؛ .2

 ٌنبغً أن تعالج مشكلة المرٌض؛تحدٌد طبٌعة الأبعاد التً  .3

 المٌام بدورات لتعدٌل أسالٌب العلاج وفماً لطبٌعة البٌئة ومشكلات المرٌض؛ .4

 الاطلاع على النتائج المتولعة لجمٌع الخٌارات وتحدٌد مسار العمل؛ .5

 تمٌٌم طبٌعة العمل؛ .6

 تنفٌذ مسار العمل. .7



 ثالثاً: أهمية التدريب 

على توفٌر الحاجات الأساسٌة للمتدربٌن فً الإرشاد والعلاج تنبع أهمٌة التدرٌب من أنه ٌساعد 

 النفسً من خلال:

 ربط النمري بالعملً؛ .1

 تنمٌة الكفاءات الإرشادٌة للمتدرب؛ .2

 تعلم المهارات الأساسٌة لعملٌة الإرشاد والعلاج النفسً؛ .3

 تعلم المهارات الشخصٌة للتعامل مع الأفراد المحتاجٌن للمساعدة؛ .4

 اصل ولٌام علالة لائمة على التمبل والصدق؛تعلم كٌفٌة التو .5

 تعلم التمنٌات والاسالٌب الخاصة بكل نمرٌة من نمرٌات الإرشاد والعلاج النفسً؛ .6

 داء فً العمل والرضا الذاتً؛تحسٌن الأ .7

 استخدام الاختبارات والمدرة على تحلٌلها وتفسٌرها؛ .8

 تمٌٌم نتائج التدخل الإرشادي؛ .9

 لمهنً فً عملٌة التدخل الإرشادي.زٌادة وعً المتدرب بدوره ا .10

 

 رابعاً: أهداف التدريب

حددت الجمعٌة الامرٌكٌة لعلم النفس على أساس أعمال مؤتمر هٌلتون هٌد أربعة أهداف أساسٌة 

 للتدرٌب العلاجً وهً:

 ٌوفر التدرٌب مهارات الحد الأدنى على الألل للخدمات النفسٌة؛ .1

 المهنٌة؛ ٌوفر الأساس العلمً للتطبٌمات النفسٌة .2

 الإسهام البحثً المتخصص لفهم الأطفال والأسر ونموهم النفسً؛ .3

 توفر خدمات شاملة لكافة المستوٌات للأطفال والأسر. .4

 

  + نموذج لأسلوب منظم للتدريب خامساً: أشكال التدريب

 من أشكال التدرٌب ماٌلً:

 ولت وجهد لتمدٌم التدرٌب الفردي وهو عبارة عن متدرب ومرٌض فمط، وهذا الشكل ٌحتاج ل

وٌهدف إلى إكساب المتدرب المهارات والخبرات والمرونة فً تطبٌك  النصح والإرشاد؛

 ت.البرنامج الإرشادي والعلاجً مع بعض الحالا



  ،التدرٌب الجماعً وهو عبارة عن متدرب مع مجموعة من المرضى تعانً من نفس المرض

وٌهدف لإكساب المتدربٌن الخبرة فً  والإرشاد؛وهذا الشكل ٌوفر الولت والجهد لتمدٌم النصح 

 .كٌفٌة تطبٌك البرامج الإرشادٌة الجماعٌة فً المدرسة أو الجامعة

 ًٌهدف إلى تدرٌب المتدربٌن على تطوٌر مهاراتهم ومعارفهم وترسٌخها  التدرٌب المهن

 بالإضافة لزٌادة مرونتهم وكفاءتهم فً تنفٌذها؛

 ٌب المتدربٌن على تنفٌذ البرامج التدرٌبٌة فً الماعات الاكادٌمٌة التدرٌب التعلٌمً ٌهدف إلى تدر

 مثل الدورات التعلٌمٌة لمجموعة من )الأطفال، المراهمٌن، راشدٌن، كبار السن، أسر، وأزواج(.

 .التدرٌب التجرٌبً كدراسة فعالٌة برنامج ما لعلاج مشكلة ما 

 

التدرٌبً المنمم ٌتضمن مراحل وعملٌات مترابطة أما بالنسبة لنموذج لأسلوب منمم للتدرٌب العمل 

)وهً اهداف تنمٌمٌة ومنهجٌة؛ تحلٌل الاحتٌاجات التدرٌبٌة إلى معارف ومهارات وسلوكٌات؛ ووضع 

أهداف وأغراض للتعلم تتناسب مع طبٌعة المتدربٌن؛ وتصمٌم استراتٌجٌة التدرٌب من خلال تصمٌم 

لتدرٌب؛ والتحمك من الصدق الداخلً والخارجً؛ وتمٌٌم نوعٌة الدورات والوحدات؛ وتنفٌذ استراتٌجٌة ا

 التدرٌب وفعالٌته( كما هو موضح بالشكل البٌانً التالً ٌوضح هذا النموذج:
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 التنمٌمً

تحلٌل 

 الاحتٌاجات

وضع أهداف 

 وأغراض التعلم

وضع استراتٌجٌة 

 التدرٌب

تنفٌذ 

 الاستراتٌجٌة

التحمك من 

 الصدق

 التمٌٌم

برنامج 

 التدرٌب



ظمة الصحة خدمات التدريب المقدمة للمتدربين في ضوء المبادئ التوجيهية المقدمة من منسادساً: 

 النفسية والدعم النفسي

 وتتضمن أربعة خدمات وهً:

الناس فً البٌئة المحلٌة خدمات الأمن الأساسٌة وتشمل الخدمات الولائٌة والتدعٌمٌة لإشباع حاجات  .1

 وتعزٌز الدعم النفسً والاجتماعً؛

خدمات دعم الاسرة والمجتمع وتشمل برامج الأبوة والأمومة الداعمة والأنشطة التعلٌمٌة الرسمٌة  .2

 وغٌر الرسمٌة لكسب الرزق؛

التركٌز على الخدمات غٌر النوعٌة )المتخصصة( وتمدم للأشخاص الذٌن ٌواجهون مشكلات فً  .3

 ف؛التكٌ

 الخدمات النوعٌة )المتخصصة( وتشمل التدرٌب على مواجهة الاضطرابات النفسٌة الشدٌدة.  .4

 

 معايير اختيار المتدربسابعاً: 

 ٌطلب من المتمدمٌن للتدرٌب تلبٌة الشروط التالٌة وهً 

 الحد الأدنى من المتطلبات وهً: .1

 800 ساعة تدخل؛ 55ساعة من التدرٌب العملً و 

  تدرٌب الخرجٌن فً برامج الدكتوراه فً مجال علم النفس العلاجً؛ثلاث سنوات من 

 الحصول على رخصة لممارسة المهنة من خلال إجراء امتحانات شاملة؛ 

 .إلرار من لبل رئٌس المسم بشأن استعداد المتدربٌن للتدرٌب 

 أفضل المعاٌٌر وهً: .2

  ساعة فً العلاج النفسً الفردي والجماعً؛ 400الأشراف على 

  فً العلاج النفسً مع السكان البالغٌن؛خبرة 

 خبرة معتمدة من إحدى مراكز الإرشاد النفسً؛ 

 خبرات السابمة.خبرة إضافٌة مرتبطة بال 

 

 ً  : العوامل التي تؤثر في اختيار أساليب التدريبثامنا

 وتتضمن العوامل التالٌة:

 عوامل بشرٌة مثل المرشد، المدرس، والمتدرب؛ .1

 كون الموضوع محدد ومتعدد التخصصات؛موضوع النماش: ٌجب أن ٌ .2

 أهداف: مثل المعارف، المهارات، والاتجاهات؛ .3



 دوات: زمن التدرٌب والمرافك التعلٌمٌة؛عوامل الزمن والأ .4

 مبادئ التعلم: مثل الدافعٌة، الأسلوب، المشاركة الفعالة، والتغذٌة الراجعة. .5

 أسلوب المدرب فً التدرٌب وسماته الشخصٌة. .6


