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 المؤهلات العلمية:

 . 2001( في بخارست  ASEدكتوراه في إدارة الأعمال من أكاديمية الدراسات الاقتصادية ) •
 قسم إدارة الأعمال   –كلية الاقتصاد  –جامعة دمشق  –دبلوم دراسات عليا في إدارة الأعمال  •
 قسم إدارة الأعمال  –إجازة في إدارة الأعمال من كلية الاقتصاد بجامعة دمشق  •

 العملية : و الخبرات الإدارية 
 

  حتى تاريخه .  2023|9|20عميد المعهد العالي للتنمية الإدارية من 

  حنى  15/9/2021من تاريخ . رئيس قسم ادارة الاعمال _ جامعة دمشق _ كلية الاقتصاد
20|9|2023 . 

  2018حتى تاريخ 2014من تاريخ  –جامعة دمشق  –عميد كلية السياحة 
  2014حتى  2011نائب عميد كلية السياحة لشؤون الطلاب والشؤون الإدارية من عام  

  . مدرب وطني معتمد من وزارة التنمية الادارية 
 خبير وطني لدى هيئة تخطيط الدولة وعضو في لجنة وضع الخطة الخمسية الحادية عشر. 
 في الهيئة العليا للبحث العلمي  للسياحة عضو اللجنة القطاعية 
   عدادخبير في التدريب  للعاملين في القطاعين العام والخاصالبرامج التدريبية  وا 



 .) محاضر في المعهد العالي لإدارة الاعمال  )هبا 

  . محاضر في الجامعة الافتراضية السورية 

 الخبرات التدريسية:
 كلية الاقتصاد )جامعة دمشق(: -مدرساً في قسم إدارة الأعمال  -1

 برامج الماجستير للمقررات التالية: 1/1
 ماجستير إدارة الأعمال  2010-2008إدارة المؤسسات الخدمية   •

 ماجستير إدارة التسويق حتى تاريخه 2014-2011إدارة العلاقات العامة   •
 برنامج المرحلة الجامعية للمقررات التالية: 2/1

  2009-2006إدارة الإنتاج والعمليات  قسم إدارة الأعمال     

 2011 -2006رة الأعمال إدارة الموارد البشرية  قسم إدا 

  2012 -2006إدارة الإمداد والتخزين قسم إدارة الأعمال 

  حتى تاريخه 2008إدارة الأعمال الدولية  قسم إدارة الأعمال 

  حتى تاريخه 2006دراسات الجدوى وتقييم المشروعات قسم أدارة الأعمال 

 حتى تاريخه2007من عام  مخازن" سنة ثانية قسم المحاسبة تعليم مفتوحالمشتريات و ال إدارة 

 حتى تاريخه2007إدارة المؤسسات الخدمية  قسم إدارة الأعمال  •

 20014حنى  2007الإدارة الفندقية من  •
 جامعة دمشق للمقررات التالية :  –مدرسا" في كلية السياحة  -2

  2018حتى 2010إدارة العلاقات العامة •
 2018حتى 2011الاتكيت والبروتوكول  •
 2018حتى  2011مهارات الاتصال   •

 2018حتى 2011مبادئ السياحة 
 مدرساً في كلية إدارة الأعمال  )الجامعة السورية الدولية الخاصة ( للمقررات التالية: -3

 2012-2008إدارة الموارد البشرية •
 2012 -2008إدارة العلاقات العامة •
   2011 -2007إدارة الأعمال الدولية •

 المعهد العالي للتنمية الإدارية للمقررات التالية:مدرساً في  -4
    2009( الإدارة التنظيم الإداري  )ماجستير التأهيل والتخصص في•



 للمقررات التالية:HIBAمدرساً في المعهد العالي لإدارة الأعمال   -5
  2013-2012تنمية الموارد البشرية العام الدراسي 
  2022-2021التنظيم الإداري للعام الدراسي 
  2022 -2021المهارات السلوكية للمدراء 
 للتدريب والتطوير  الأوربيمدرب معتمد في مركز الأعمال : الأنشطة التدريبية  -6

  الى سورية بالإضافة السودان القيام بالعديد من الدورات التدريبية في لبنان و 
 المؤلفات:الكتب و 

 . ,جامعة دمشق, كلية الاقتصاد الموارد البشرية  إدارة (1
 الجامعة الافتراضية بحوث التسويق .  (2
 جامعة دمشق, كلية الاقتصاد أساسيات الإدارة .  (3
 . جامعة دمشق, كلية الاقتصاد  مبادئ الإدارة ووظائفها (4

 العلاقات العامة , جامعة دمشق كلية الاقتصاد إدارة (5

 جامعة الشام الخاصة دراسة الجدوى الاقتصادية وتقييم المشروعات ,  (6

 ادارة الانتاج والعمليات , جامعة دمشق , كلية الاقتصاد  (7

 مبادئ السياحة , جامعة دمشق , كلية السياحة  (8

 . الجامعة الافتراضية .  إدارة العلاقة مع العملاء  (9

 جامعة الشام الخاصة .  –إدارة العلاقات العامة  (10
 الإشراف على الرسائل:

في قســــم إدارة الأعمال كلية   والدكتوراه الماجساااتيررساااائل على عدد من  اشــــرفأشــــرفت و 
 جامعة دمشق.-الاقتصاد

معهد العالي للتنمية -التخرج في جامعات حكومية )دمشق مشاريعكما أشرفت على العديد من 
 الإدارية(

 
 
 
 
 



 
 
 

 : المنشورة الأبحاث 
 نموذج مقترح لبناء ثقافة الجودة في المنظمات الفندقية . -
 . اخ التنظيمي على تمكين العاملين أثر المن -
 أثر بعض المتغيرات على مدى إدراك العنصر البشري  لأهمية المشاركة في اتخاذ القرار  -
 أثر تكنولوجيا المعلومات  على وظائف إدارة الموارد البشرية  -

 أثر أبعاد المنظمة المتعلمة على تمكين العاملين في المؤسسات الخدمية -
 .  ل في الالتزام التنظيميأثر جودة حياة العم -

 اثر التدريب الافتراضي ) عن بعد (على توجهات الشباب قي سورية ) دراسة حالة (  -

 معوقات تطبيق إدارة الجودة الشاملة في بعض المستشفيات الحكومية في سورية .  -

 

 تيسااير زاهاار             د.  أ.                                               

 جامعة دمشق-كلية الاقتصاد -قسم إدارة الأعمال                                               




