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الأبعاد الأساسية للشخصية للنساء وفق مقياس جولدبيرج 

  وعلاقتها ببعض المتغيرات

  

  

  
  فواز العواد. د

 ملخصال

" أيزنك"ثبت نموذج العوامل الخمسة الكبرى ملاءمة أكثر من نموذج العوامل الثلاثة لـ             أ

ركيب وطبقاً للتحليل العاملي يمكن وضع ت     . 16PF" كاتيل"ونموذج العوامل الستة عشر لـ      

ومن هنا يمكن السؤال عـن      . الشخصية في إطار مفهوم يحتوي السمات الخمسة الرئيسة       

علاقة أبعاد الشخصية حسب نظرية العوامل الخمسة بعدد من المتغيـرات فـي جوانـب               

متعددة في مجتمع مثل المجتمع السوري الذي له خصوصية ثقافية واجتماعية تختلف عن             

  .باقي البلاد العربية

 Big Fiveبعاد الشخصية استخدمت قائمة العوامل الخمسة الكبـرى للشخـصية   لقياس أو

Personality من إعداد Goldberg (1999) 2007السيد محمـد أبـو هاشـم،   ( وتعريب .(

سيدة من كافة الشرائح الاجتماعية والمراحل العمريـة        ) 465(وتكونت عينة الدراسة من     

  .والاختصاصات الدراسية

  : أنهوتوصلت الدراسة إلى

المقبوليـة،  (لا توجد فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة فـي بعـدي الشخـصية                -1

وفق المقياس المطبق تبعاً للفئات العمرية المختلفة، في توجد         ) والانفتاح على الخبرة  

فروق دالة إحصائيا في بعد الضمير الحي، إذ يزيد متوسط درجات الفئـة العمريـة               



  تالأبعاد الأساسية للشخصية للنساء وفق مقياس جولدبيرج وعلاقتها ببعض المتغيرا

 108 

) الانبـساطية (، وتوجد كذلك فروق في بعد       )29-20(عن الفئة العمرية    ) 60-69(

مقارنـة   ) 69-60( والفئة العمريـة  ) 29-20(الذي ينخفض عند الفئتين العمريتين    

-20(عند الفئة العمريـة  ) العصابية(بباقي الفئات العمرية، كما توجد فروق في بعد         

العمريـة  التي كانت درجتها أعلى من باقي الفئات العمرية وخصوصاً الفئـة            ) 29

)60-69.(  

هناك فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعـاد الشخـصية            -2

وفق المقياس المطبق   ) المقبولية، والضمير الحي، والعصابية، والانفتاح على الخبرة      (

، وتوجد فروق دالة إحصائياً فـي بعـد         )متزوجة/عازبة  (بحسب الحالة الاجتماعية    

  .المتزوجاتالانبساطية لصالح 

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد الشخصية              -3

وفـق المقيـاس    ) المقبولية، والضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح على الخبـرة       (

المطبق تبعاً لمتغير المرحلة الدراسية، وتوجد فروق في بعد العصابية بـين أفـراد              

  .  ذوات المؤهلات المرتفعةالعينة، الذي ينخفض لدى

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة على أبعاد سـمات               -4

 فـي المقيـاس     )المقبولية، والضمير الحي، والانبـساطية، والعـصابية      ( الشخصية

، وهناك فـروق فـي بعـد        )أدبي/علمي(المستخدم تبعاً لمتغير التخصص الدراسي      

، الذي تزيد فيه ذوات الاختصاص العلمي في بعـد الانفتـاح            )الانفتاح على الخبرة  (

  .على الخبرة عن ذوات التخصصات الأدبية
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  :مقدمةال

الشخصية مفهوم ولفظ شائع الاستخدام بين الناس عامة ولدى المتخصصين فـي علـوم              

 ـ           ين النفس والاجتماع والانثروبولوجبا والتربية والفلسفة، وإن اختلفت دلالته في المعنى ب

علم وآخر، وبين الناس، أما الطرح السيكولوجي فيتركز حول النمط الخاص لكل شخص،          

وما يعنيه في الواقع الحياتي المعيش، وهو نمط يختلف من فرد إلى آخر ولا تتساوى أبداً                

مع شخصية أخرى، وإن تقاربت الشخصيتان في العديد من الصفات، ولذا سـمي هـذا               

عرف بالفروق الفردية بين الأفراد، وهو يختص بمعرفة كل         التفاوت بين الشخصيات بما ي    

وقد أثبتت التجارب الواقعية أن هناك فروقـاً بـين   . فرد وسلوكه وتعامله ونمط شخصيته 

الشخصيات حتى لدى التوائم المتطابقين، فالمعروف أن التوائم المتطابقين أو المتـشابهين            

 منها الاستعداد الوراثي، ولكنها تختلف      يتفقون في الكثير من السمات، وهي مساواة كاملة       

في العديد من الفروق الأخرى ومنها نسب الذكاء، والأمزجة، والتفاعل الاجتماعي وبعض 

  .الفروق الدقيقة الأخرى

وينطوي مفهوم أبعاد الشخصية أو عواملها على تصور مهم وهو أن كثيراً من التباين أو               

لعوامل، بمعنى أن هذه العوامل تفسر إلـى حـد          الفروق الفردية يمكن أن يعزى إلى هذه ا       

  .كبير التباين في السلوك باختلاف المتغيرات

والدراسات الخاصة بأبعاد الشخصية التي عرفت بالعوامل الخمسة الكبرى أكدت تصنيف           

 ،Digman & Goldbergن وجولـدبيرج  يكَمانظرية السمات، بحسب دوسمات الشخصية، 

ن العوامل الخمسة الكبرى من خـلال مختلـف الدراسـات           وتم التحقق م  . أثبتت وجودها 

والبحوث في فترات زمنية مختلفة واعتمدت في البحوث الخاصة بسمات الشخصية خلال            

كما حققت نجاحاً كبيراً في مجال اختبارات الشخـصية فـي           . الأعوام الأربعين الماضية  

جريت بلغات مختلفة وفـي     ثقافات مختلفة وأثبتت ملاءمتها من خلال نتائج الأبحاث التي أ         

  .(Caligiuri, 2000)بلدان وثقافات عديدة 
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وعلى الرغم من أن كثيراً من علماء النفس أيدوا نظرية أيزنك التي تؤكـد ثلاثـة أبعـاد                  

 والتي خالف بهـا نمـوذج العوامـل    (Eysenck, 1991)للشخصية تعرف بالعوامل الثلاثة 

إلا أن العوامـل    . ودقة من العوامـل الخمـسة     الخمسة، لاعتقاده بأنها تعتبر أكثر ملاءمة       

)  ,P. 141) Ewen ,1998 الخمسة الكبرى ظلت هي النظرية السائدة في الأبحاث النفـسية 

 تعد من بين أحدث النماذج التي طورت لتفسير الشخصية،  مـن الناحيـة العمليـة                 لأنها

:" ر جون وآخرونويذك. (Digman, 1990,417)والتطبيقية في مجال سايكولوجية الشخصية 

. أن علم نفس الشخصية كان في حاجة إلى نموذج وصفي أو تـصنيف لمادتـه البحثيـة                

ويسمح التصنيف في علم الشخصية للبـاحثين بدراسـة المجـالات المحـددة لمميـزات       

 . (John  and  Srivastava, 1999, P. 2)".الشخصية

ءمة نموذج العوامل الثلاثة    أثبت نموذج العوامل الخمسة الكبرى ملاءمة أكثر من ملا        و

وطبقاً للتحليـل العـاملي     . 16PF" كاتيل"ونموذج العوامل الستة عشر لـ      " أيزنك"لـ  

يمكن وضع تركيب الشخصية في إطار مفهوم يحتـوي الـسمات الخمـسة الرئيـسة              

(McMartin, 1995, p. 138) .يشير أنصار نموذج العوامل الخمسة الكبـرى إلـى أن   و

يخدم بوصفه جسراً يربط أكثر النظريـات الإكلينيكيـة والنظريـات           التحليل العاملي   

  . (Pervin, 1989, P. 326) السلوكية ونظريات التعلّم

وتتميز العوامل الخمسة الكبرى عما توصل إليه كاتيل وجيلفورد وأيزنـك وغيـرهم،             

بشموليتها لوصف الشخصية واحتوائها على أعداد كبيـرة مـن الـسمات الشخـصية       

 وأثبتت نتائج الدراسات التي أجريت بهدف استخراج العوامل الخمسة الكبرى،           .للأفراد

توافر بناء عام لإبعاد الشخصية في المقاييس الخاصة بهذه العوامل والتـي تميـزت               

 والمتغيرات الخمسة التي يحتويها تعطـي أحـسن         .بدرجة كبيرة من الصدق والثبات    

كما أن العوامل الخمـسة  . (Digman, 1990,417-440)جواب لمسألة تركيب الشخصية 

الكبرى اعتمدت في بنائها لغة مبسطة ومفهومة لدى الناس بصورة عامة، فقد تضمنت             

أعداداً كبيرة من السمات المألوفة والمتداولة في اللغة المستخدمة في التعامل اليـومي             
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 ـ     . )1996عبد الخالق والأنصاري،    (بين الناس    سة وفضلاً عن ذلك تعد العوامل الخم

الكبرى أكثر شمولاً وتوسعاً وعمقاً مقارنة بالطرائق الأخرى، وتتفق مـع نظريـات             

 .ألبورت وكاتيل وأيزنك كذلك، في تأكيدها وجود سمات للشخصية

ومن هنا يتضح أن عوامل الشخصية قد تستوعب جزءاً من التباين على كثيـر مـن                

إلى هـذا التـصور، وهـو       في الشخصية تستند    " العامل"والواقع أن فكرة    . المتغيرات

اختزال العوامل إلى أقل عوامل ممكنة، أي البحث عن العوامل التـي تكمـن خلـف                

. والدراسات السابقة تمثل نموذجاً لهذا الخط فـي البحـث         . التباين في متغيرات عديدة   

ومن هنا يمكن السؤال عن علاقة أبعاد الشخصية بحسب نظرية العوامل الخمسة، بعدد             

ي جوانب متعددة في مجتمع مثل المجتمع السوري الذي له خصوصية           من المتغيرات ف  

 .ثقافية واجتماعية تختلف عن باقي البلاد العربية

نخلص مما تقدم إلى أن موضوع الشخصية يعد من المواضيع التي هي موضع اهتمام              

 للعديد من الدراسات والبحوث     اًالكثير من علماء النفس والباحثين، بحيث أصبح محور       

تكمن كما  . علمية، وتتجلى أهمية الشخصية أيضاً في علاقتها بمتغيرات نفسية أخرى         ال

في بيان مدى تأثير متغيرات الحالة الاجتماعية والعمر والتخصص الأكاديمي في تباين            

    .درجات المقياس المستخدم، وكذلك في إثراء البحوث المتعلقة بتلك المجالات

  :مشكلة الدراسة وأهميتها

هل هناك من علاقة    : تعبير عن مشكلة الدراسة بشكل مركز في السؤال الآتي        يمكن ال 

العمر، (بين أبعاد الشخصية بحسب نظرية العوامل الخمسة وبعض المتغيرات المختلفة           

  ؟)، والمؤهل العلمي)أدبي/علمي( والوضع الاجتماعي، والتخصص الأكاديمي

ضوء على علاقة تلك العوامل بـالمتغيرات  وتبرز أهمية الدراسة من أنها قد تسهم في إلقاء ال 

المذكورة على تعددها واختلافها؛ فتعطي بذلك قيمة للنتائج المستخلصة، ولاسيما أنـه هـذه              

العلاقات المتعددة لم تبحث في المجتمع السوري وخصوصاً وفق نظرية العوامـل الخمـس              

عمرية مختلفـة مـن      ثم إن حجم العينة الكبير والشامل لفئات      . الكبرى بحسب علم الباحث   
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كما تبرز أهميـة    . تخصصات كثيرة يعطي أهمية للنتائج التي سيسفر عنها البحث الحالي         

  .البحث الحالي في أنه يطبق مقياس العوامل الكبرى على البيئة السورية لأول مرة

  :أهداف الدراسة

ة الخمـسة   تهدف الدراسة الحالية إلى تحديد طبيعة العلاقة بين الأبعاد الأساسية للشخـصي           

لدى عينة من   ) الانبساطية، والعصابية، والمقبولية، والضمير الحي، والانفتاح على الخبرة       (

الفئة العمرية، والحالة الاجتماعية، والمرحلة     : (النساء السوريات وعدد من المتغيرات هي     

  .باستخدام مقياس الأبعاد الأساسية للشخصية لجولدبيرغ) الدراسية، والتخصص الدراسي

  :اة الدراسةأد

 Big Fiveلقياس أبعاد الشخصية استخدمت قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخـصية  

Personality من إعداد Goldberg (1999) والمقـنن  ) السيد محمد أبو هاشـم ( وتعريب

  .على البيئة المصرية

  :عينة الدراسة

مراحل العمرية  سيدة من كافة الشرائح الاجتماعية وال     ) 465(تكونت عينة الدراسة من     

  .والاختصاصات الدراسية

  :مصطلحات الدراسة

    Personality: الشخصية

بناء سيكولوجي معقد الذي يحتوي على الخلفيـة  "بأنها   الشخصية(1993) ريكمانيعرف 

الوراثية للفرد وعلى تاريخ التعلم والأساليب التي تؤثر فيها تعقيدات هذه الأحداث المنظمة             

  .  (Ryckman, 1993, P. 5)ابة الفرد لحافز معين في البيئة المحيطة والمتكاملة في استج

  :وتعرف الشخصية إجرائيا من خلال أبعادها

بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الفرد بصورة مؤقتة من خلال إجابته عـن جميـع               (

  ).بعاد الشخصية الرئيسة لمقياس سمات الشخصية المعتمد في البحث الحاليفقرات أ
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  :  Big Five Factors Modelج العوامل الخمسة الكبرىنموذ

يعد نموذج العوامل الخمسة الكبرى للشخصية من أهم النماذج التي فـسرت سـمات              

، وهذا النموذج الهرمي يتكون من خمـسة        (Goldberg,1993-1999)الشخصية وأحدثها   

  : ي، وه)2007(عوامل رئيسية كما يذكر السيد محمد أبوهاشم 

يعكس هذا العامل كيفية التفاعل مـع الآخـرين،    و.Agreeableness (A)لية المقبو) 1(

فالدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد يكونون أهل ثقة ويتميـزون بـالود والتعـاون               

والإيثار والتعاطف والتواضع، ويحترمون مشاعر وعادات الآخرون، في حـين تـدل            

  .الدرجة المنخفضة على العدوانية وعدم التعاون

 ويعكس هذا العامـل المثـابرة والتنظـيم    .Conscientiousness (C)الضمير الحى ) 2(

لتحقيق الأهداف المرجوة، فالدرجة المرتفعة تدل على أن الفرد منظم ويؤدى واجباتـه             

باستمرار وبإخلاص، في حين تدل الدرجة المنخفضة على أن الفرد أقل حذراً وأقـل              

  .ختلفةتركيزاً في أثناء أدائه للمهام الم

 ويعكس هذا العامل التفضيل للمواقف الاجتماعيـة  .Extraversion (E)لانبساطية ا) 3(

والتعامل معها، فالدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد المرتفعي الانبساطية يكونـون            

نشطين ويبحثون عن الجماعة، في حين تدل الدرجـة المنخفـضة علـى الانطـواء،               

   .والهدوء، والتحفظ

 ويعكس هذا العامل الميل إلى الأفكـار والمـشاعر   . Neuroticism (N)ابيةالعص) 4(

السلبية أو الحزينة، فالدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد يمتازون بالعصابية فهم أكثـر              

عرضة لعدم الأمان، وللأحزان، في حين تدل الدرجة المنخفضة على أن الأفراد يمتازون             

    .كثر مرونة، وأقل عرضه للأحـزان وعدم الأمانبالاستقرار الانفعالي، وأنهم أ

يعكس هذا العامل النضج و. Openness to Experience (O)الانفتاح على الخبرة ) 5(

العقلي والاهتمام بالثقافة، والدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد خياليون، ابتكاريون،           
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 ـ         ضة علـى أن الأفـراد      يبحثون عن المعلومات بأنفسهم، في حين تدل الدرجة المنخف

  .  الطبيعةفييولون اهتماماً بالفن أقل، وأنهم عمليون 

والتعريف الإجرائي لمكونات الشخصية عند جولدبيرج هو مجموع الـدرجات التـي            

 قائمة العوامل الخمسة الكبـرى مـن        ييحصل عليها الفرد على كل عامل على حدة ف        

  ).1999(إعداد جولدبيرج 

فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في أبعـاد الشخـصية           لا توجد    فرضيات الدراسة 

  .الخمسة وفق المقياس المطبق حسب الفئات العمرية

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد الشخصية              -1

  )متزوجة/عازبة ( الخمسة وفق المقياس المطبق بحسب الحالة الاجتماعية

إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد الشخصية         لا توجد فروق دالة      -2

  .الخمسة وفق المقياس المطبق تبعاً لمتغير المرحلة الدراسية

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد سـمات               -3

  ).أدبي/علمي(الشخصية في المقياس المستخدم تبعاً لمتغير التخصص الدراسي 

  :لإطار النظريا

   Personality: الشخصية 

ازداد الاهتمام بدراسة الشخصية زيادة كبيرة، واختلفت الآراء حول طبيعتهـا ومنـشئها             

أخذت الدراسات التي تختص بها تتشكل وتنتظم منذ ثلاثينات القرن الماضي بدءاً وبنيتها، و

ت متخصصة متواصلة  وما تبعتها من دراسات وأبحاث وكتابا Allportمع أعمال البورت

باللغة الانكَليزية، " Personality"الشخصية باعتبارها مصطلحاً تعني و. مجمل جوانبهاحول 

 وهي القناع، ويعود استعمالها إلى    "Personaبرسونا  "مصطلح لاتيني مشتق من كلمة      وهو  

زمن الإغريق حين كان الممثل المسرحي يضع القناع علـى وجهـه عنـد أدائـه دور                 

 معينة بغية إيضاح الصفات المميزة التي يتطلبها ذلك الدور على المـسرح، أي        شخصيات
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ويقابل ذلك في علم النفس الحديث، السلوك       . أن المقصود بمصطلح الشخصية هو المظهر     

  ).Kala,1990, p. 467(الذي يتفق مع القيام بدور معين 

ش خ  « خـلال مـادة      من" الشخصية"وفي اللغة العربية يشير المعجم إلى دلالة لفظة         

التي تعني سواد الإنسان وغيره تراه من بعيد، وكل شيء رأيت جـسمانه فقـد               » ص

والشخص هو كل جسم له ارتفاع وظهور، وجمعه أشخاص وشخوص          . رأيت شخصه 

وشَخَص تعني ارتفع، والشخوص ضد الهبوط، كما يعني السير من بلد إلى            . وشخاص

وهـذا  ). لسان العرب، ابن منظور(ف عند الموت    وشَخَص ببصره أي رفعه فلم يطر     . بلد

التي تشير إلـى خـصائص الفـرد        المعنى اللغوي يقترب من بعض تعاريف الشخصية        

 P.9 , 2004Schultz , &  .(Schultz(الخارجية المكشوفة التي يمكن للآخرين رؤيتها 

 وقد وجد علماء النفس والباحثون في مجال الشخصية الحاجة الماسـة إلـى نمـوذج              

وصفى أو تصنيف يشكل الأبعاد الأساسية للشخصية الإنسانية عـن طريـق تجميـع              

الصفات المرتبطة معاً، وتصنيفها تحت نمط أو بعد أو عامل مستقل يمكن تعميمه عبر              

كاتيـل، وكَيلفـورد، وأيزنـك،      "وجاءت أبحاث كل مـن      . الأفراد ومختلف الثقافات  

باسـتخدام  " تا وماكرى، وزوكرمـان   ونورمان، وجولدبيرج، وجون، وديكَمان، وكوس    

منهج التحليل العاملي بهدف الوصول إلى الأبعاد أو العوامـل الأساسـية للشخـصية              

  ). أ-1997الأنصارى، (

 بدراسة اسـتخرجا    1936ألبورت وأودبرت عام    قام العديد من علماء النفس ومنهم،       و

 الإنكليزية لوصف  كلمة من مفردات اللغة 17953فيها من قواميس اللغة قائمة تتضمن

قام كاتيـل  و .(Cartwright, 1974, P. 241)الشخصية وتمييز سلوك كل فرد عن الآخر 

)1943Cattel,(  35من العبارات وأبقى على % 99مراجعة تلك القائمة وحذف حوالي 

سمة فقط، واعتقد أن كل شخص يمتلك هذه المجموعة من السمات وسماها بالـسمات              

ج التحليل العاملى توصل كاتيل فيما بعد إلى تحديد ستة عشر           وبمساعدة منه . السطحية

واعتبرهـا   ،)16PF(عرفت اختـصارا بــ    Factors Personality  16  عاملاً أساسياً
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سمات مصدرية اعتمدها في دراساته التي استخدمت فيهـا اسـتخبارات الشخـصية             

  ).591، ص1998الوقفي، (

عاينة التركيب البعـدي لتقـدير الـسمات،        على م  وما توصل إليه كاتيل حثَّ الآخرين     

: للشخـصية وهـي   أبعـاد   إلى تحديـد خمـسة  (Norman, 1967)توصل نورمان و

  والطيبة، وحيوية الضمير، والعصابية، والتفتح، مستخدماً التحليل العاملي          ،الانبساطية

  . (Morgan & King, 1971, P. 366)لقائمة الصفات 

 BFF(The Big( تسمية العوامل الخمسة الكبرى (Goldberg, 1981)ثم أطلق جولدبيرج 

Five Factorsولم يكن اختيار التسمية ليعكس ضخامتها الجوهريـة،  .  على تلك الأبعاد

وفـي  . (McAdams,1990, P. 207)بل ليؤكد المدى الواسع الذي تشمله هذه الأبعـاد  

 الخمـسة   منتصف الثمانينات من القرن الماضي، بدأ إجراء الأبحاث علـى عوامـل           

وقام جولدبيرج في   . الكبرى بشكل متزايد وأكدت جميعها تماسكها وثباتها واستقرارها       

بسلسلة من دراسات التحليل العاملي لتنقية الصفات وتطويرهـا لتمثـل           ) 1992(عام  

مجالات العوامل الخمسة باختيار ما هو مناسب من الصفات لكل عامـل مـن تلـك                

وأظهرت هذه المقاييس اتـساقاً داخليـاً       . المناسب له العوامل منفرداً، لوضع المقياس     

   .(John and Srivastava, 1999, P. 8)عالياً جداً 

بسلسلة من الدراسـات الأمبيريقيـة   ) ,1985Costa & McCrae(كوستا وماكرى  وقام

للتحقق من وجود العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وأوليا اهتمامهما في البداية لبعدي            

وبعد ذلك قاما بتحليل عوامل الشخـصية       ". أيزنك"اللذين أكدهما   ) والعصابيةالانبساط  (

، وتوصلا إلـى اسـتخراج ثلاثـة عوامـل كبـرى      "كاتيل"لـ  )PF 16(الستة عشر 

 قاما ببناء مقياس جديـد  1985وفى عام . والتفتح والعصابية الانبساط: للشخصية هي

 .لقياس العوامل الخمسة الكبرى للشخصية

ة لإعادة صياغة مفهوم العوامل الخمسة الكبرى في إطـار جديـد، قـام              وفي محاول 

 بإجراء دراسة حديثة بهذا الخصوص، برهنت على اسـتخراج خمـسة    (1989)جون
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عوامل كبرى للشخصية تطابق العوامل الخمسة الكبرى التي توصل إليها  كوسـتا ومـاكرى               

(McAdams,1990, P. 207) . خمسة الكبرى يـؤدي وظيفـة   أن تصنيف العوامل الويرى جون

تكاملية، يمكن أن تمثل الأنظمة المختلفة والمتنوعة لوصف الشخصية فـي إطـار عمـومي،               

ويمكن كذلك أن توفر بداية للبحث والتنظير الحيوي الذي يؤدي في النهاية إلى شرح التصنيف               

  .(John  and  Srivastava, 1999,  P. 10)الوصفي ومراجعته في عبارات سببية وديناميكية 

والدراسات الخاصة بأبعاد الشخصية، التي عرفت بالعوامل الخمسة الكبرى أكدت تصنيف           

 ،Digman & Goldbergن وجولـدبيرج  يكَماسمات الشخصية، ونظرية السمات، بحسب د

وتم التحقق من العوامل الخمسة الكبرى من خـلال مختلـف الدراسـات             . أثبتت وجودها 

تلفة واعتمدت في البحوث الخاصة بسمات الشخصية خلال        والبحوث في فترات زمنية مخ    

كما حققت نجاحاً كبيراً في مجال اختبارات الشخـصية فـي           . الأعوام الأربعين الماضية  

ثقافات مختلفة، وأثبتت ملاءمتها من خلال نتائج الأبحاث التي أجريت بلغات مختلفة وفي             

  .(Caligiuri, 2000,67)بلدان وثقافات عديدة 

 Big Five Factors characteristics:     لعوامل الخمسة الكبرى مزايا ا

تمتاز العوامل الخمسة الكبرى عن ما توصل إليه كاتيل وكَيلفـورد وآيزنـك وغيـرهم،               

. بشموليتها لوصف الشخصية واحتوائها على أعداد كبيرة من السمات الشخصية للأفـراد           

 العوامل الخمسة الكبرى، توافر بناء      وأثبتت نتائج الدراسات التي أجريت بهدف استخراج      

عام لأبعاد الشخصية على المقاييس الخاصة بهذه العوامل التي امتازت بدرجة كبيرة مـن              

كما أن العوامل الخمسة الكبرى اعتمدت في بنائها لغة مبسطة ومفهومة           . الصدق والثبات 

ة والمتداولـة فـي   لدى الناس بصورة عامة، فقد تضمنت أعداداً كبيرة من السمات المألوف          

. )8،  1996 عبد الخـالق والأنـصاري،    (اللغة المستخدمة في التعامل اليومي بين الناس        

وفضلاً عن ذلك تعد العوامل الخمسة الكبرى أكثر شمولاً وتوسعاً وعمقاً مقارنة بـالطرق              

وتتفق مع نظريات ألبورت وكاتيل وآيزنك كذلك، في تأكيدها وجـود سـمات             . الأخرى

  .الشخصية
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 Big Five inventoryفي ضوء ما تقدم قام الباحث باعتماد قائمة العوامل الخمسة الكبرى و

(BFI) ،لقياس سمات الشخصية بهدف دراسة  التي صممت لقياس أبعاد الشخصية الأساسية

علاقتها مع بعض المتغيرات الأخرى، كالعمر والحالة الاجتماعية والمستوى الأكـاديمي           

سيكولوجي في  أثيرات كبيرة في سمات الشخصية كما يدل التراث ال        الدراسي، لما لها من ت    

هذا السياق، ويحاول الباحث التحقق منه في دراسته الحالية علـى عينـة مـن النـساء                 

 .السوريات

  :الدراسات السابقة التي تناولت الشخصية وسماتها

لجامعي ستهدفت الدراسة الكشف عن سمات الشخصية للأستاذ ا       ا): 2001(دراسة بوكاني   

).  إنـساني  –علمي  (وتعرف الفروق في سمات الشخصية تبعاً لمتغير الجنس والتخصص          

 أسـتاذاً   150 على   16PFولتحقيق هدف الدراسة طبق اختبار عوامل الشخصية للراشدين         

مـن  % 30وهذه العينة التي تمثل     . جامعياً في الكليات العلمية والإنسانية في جامعة بغداد       

وتوصل الباحث إلى أن أفراد عينة البحـث        . تيرت بطريقة عشوائية  المجتمع الأصلي، اخ  

قوة الأنا الأعلى، والتبصر، والاتزان الانفعالي أو قوة الأنا، وقوة          "تبدو عليهم سمات أهمها     

، وأنهم يقعون على المحور الوسطي   "اعتبار الذات، والانبساط، والسيطرة، والاكتفاء الذاتي     

وكشفت الدراسة عن عدم وجود فروق معنوية       . الضعف العقلي ما بين قطبي الذكاء العام و     

الانطلاق، والاتزان الانفعالي، والسيطرة، وقوة الأنا      "بين الذكور والإناث من حيث سمات       

، في  "الأعلى، والتبصر، والثقة بالنفس، والتحرر، وقوة اعتبار الذات وشدة التوتر الدافعي          

ة لصالح الإناث في سـمتي الـذكاء العـام          حين  أظهرت النتائج عن وجود فروق معنوي       

  .والاكتفاء الذاتي، ووجود فروق معنوية لصالح الذكور في سمة الإقدام

 كان هدف هذه الدراسة هو الكشف عن الشعور بالوحدة النفـسية            ):2005(دراسة شيبي   

وعلاقتها بسمات الشخصية على وفق مقياس أريكسون ودراسة الأثر المحتمل لكل متغير            

في المتغيرات الأخرى لدى عينة من طالبـات        ) ر، والتخصص، والمستوى الدراسي   العم(

وطبق مقياس الوحدة النفسية ومقياس إاريكسون لـسمات        . جامعة أم القرى بمكة المكرمة    
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 طالبة أخذت بالتساوي من التخصصات العلميـة  والأدبيـة  لعـام              400الشخصية على   

بيعة العلاقة بين الوحدة النفـسية وسـمات        وباستخدام معامل بيرسون لاختبار ط    . 2004

الشخصية، اتضح وجود ارتباط سالب دال إحصائياً، يشير إلى ارتفاع الـشعور بالوحـدة              

وتبين كذلك عدم وجود فـروق ذات       . النفسية مقابل انخفاض في درجة سمات الشخصية      

 .دلالة إحصائية في درجة سمات الشخصية وفقاً لمتغير العمر

هدفت الدراسة إلى تعـرف الفـروق بحـسب    : Costa, et al )2001(رون دراسة كوستا وأخ

واستخدمت التحاليل الثانوية لبيانات القائمة الشخصية      . الجنس في سمات الشخصية عبر الثقافات     

تألفت عينة الدراسة مـن  .  ثقافة26 من Revised NEO Personality Inventoryالجديدة المنقحة 

أشارت النتائج إلى أن العـصابية      . ومن هم في المرحلة الجامعية     شخصاً من البالغين     23031

اـليين لـدى                 والطيبة والدفء لدى النساء عالية، في حين كان الجزم والانفتاح على الأفكار ع

كما أكدت الدراسة وجود فروق ملحوظة في الجنس في الثقافات الأوربية والأمريكيـة             . الرجال

كمــا  أظهـرت ارتباطـات       . افات الإفريقية والأسيوية  في حين كانت الفروق ضئيلة في الثق      

اـت عوامل الشخصـية  أن الفروق في الجنـس ترتبط بمستويات أعلـى               الرتب مع متوسط

  .> r = .43, p) (05.  والتفتح(r = .69, p < .001)للانبساطية 
استهدفت الدراسة تعرف العلاقة بـين  : Robins, et al .)2001 (دراسة روبنس وأخرون

جمعت البيانات عن طريق الشابكة مـن       . تقدير الذات والأبعاد الخمسة الكبرى للشخصية     

مـن الرجـال تتـراوح        %43 من النساء و   %57 فرداً،   326641عينة كبيرة تتكون من     

ذات  BFIواستخدمت قائمة العومل الخمسة الكبـرى       .  سنة 90 سنوات و  9أعمارهم بين   

رى للشخصية، ومقياس تقـدير الـذات ذو الفقـرة           فقرة لقياس الأبعاد الخمسة الكب     44ال

وأظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطيه موجبة بين تقدير الذات وكل بعد           . (SISE)الواحدة  

 = r) وحيوية الضمير (r = .13) والطيبة  (r = .38)الانبساطية: كما يليمن أبعاد الشخصية 

كما أظهرت النتـائج أن لتقـدير   . (r =.17) والانفتاح (r = .50) والاستقرار الانفعالي (24.

 -13من عمر (الذات علاقة ارتباطيه بالأبعاد الخمسة الرئيسية للشخصية على مدى الحياة 
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 أما  .ولكن بعدي الانبساطية والاستقرار الانفعالي كان لهما علاقة ارتباطيه أقوى         )  سنة 69

حسب المتغيـرات   خصية  للأبعاد الخمسة الرئيسية للش   بخصوص مدى العلاقة الارتباطية     

   .الديموغرافية، فقد أظهرت الدراسة ثبات تلك العلاقة عموماً

بهدف المقارنـة بـين النظـرة    : Srivastava et al (2004)دراسة سريفاستافا وأخرون 

البيولوجية لنظرية العوامل الخمسة التي تؤكد أن السمات الشخصية تتوقف عن التغيير بعد             

إن التغيرات تكون متباينة ومستمرة خلال      : النظرية السياقية القائلة  الثلاثين من العمر، مع     

 فـرداً تراوحـت     132,515أجرى الباحثون الدراسة على عينة تألفت من        . مراحل البلوغ 

وبعد أن الإجابة عن فقرات مقياس عوامل الخمسة الكبرى         . سنة) 60 -21(أعمارهم من   

متي حيوية الضمير والطيبة تزداد في بدايـة        للشخصية عبر الانترنيت، أظهرت النتائج أن س      

وظهر كذلك أن حيوية الضمير تتغير خلال العشرينات        . عمر البلوغ وأواسطه بنسب متباينة    

وتزداد الطيبة خلال الثلاثينات على الأكثر، أما الانفتاح فأظهر قليلاً من الانخفاض مع تقدم              

ساء مع تقدم العمر في حين أنهـا لا         كما أظهرت الدراسة انخفاض العصابية لدى الن      . العمر

  .وتنخفض الانبساطية لدى النساء مقارنة بالرجال. تتغير كثيراً لدى الرجال

استهدفت هذه الدراسـة  : McCrae and Terracciano) 2005 (تيراشيانودراسة ماكري و

 مـن  11985 مـن   تألفت عينة الدراسة. اختبار فرضيات حول عالمية سمات الشخصية

ولتحقيق الهدف  . ن الذكور والإناث في المرحلة الجامعية ومن خمسين خلفية ثقافية         الراشدي

من قائمة الشخصية الجديـدة المنقحـة       ) third-person-الشخص الثالث (استخدمت نسخة   

Revised NEO Personality Inventory فقرة لقياس أبعـاد الشخـصية   240 التي تحتوي 

وأسفرت النتـائج   ). وية الضمير، والعصابية والانفتاح   الانبساطية، والطيبة، وحي  (الرئيسة  

عن وجود فروق إحصائية في الجنس تطابق نتائج سابقة للتقرير الذاتي التـي أظهـرت               

وأسفرت كذلك عن فروق متوسطة في عمر المرحلة        . اختلافات واضحة في الثقافات الغربية    

انات دعمت الفرضـيات التـي   وهذه البي. الجامعية وتغيرات بسيطة في ما بعد سن الأربعين      

   .تظهر أن السمات الشخصية تتسم بالعمومية لدى المجموعات الإنسانية كلها
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   :عينة الدراسة

اختيرت عينة الدراسة بطريقة عشوائية من موظفات حكوميات يعملن في عدة قطاعـات،             

 وربات منزل أو ممن يعملن أعمالاً حرة، وجميعهن من محافظة دمشق وريفها، وتكونت            

كما اشتملت العينـة علـى      ). 69 - 20(سيدة، تتراوح أعمارهن بين     ) 465(العينة من   

الطـب، والهندسـة، والعلـوم،    : كليـات (مختلف الاختصاصات العلمية بفروعها كافـة      

الآداب، والـصحافة، والتربيـة،     ( والاختصاصات الأدبية بكافة فروعها   ......) والتجارة

لات على شهادة المعاهد المتوسطة علـى اخـتلاف         ، بالإضافة إلى حاص   .....)والشريعة

الوصـف  ) 2(و) 1(ويوضح الجدولان . أنواعها، وحاصلات على شهادة الثانويات العامة     

  :التفصيلي للعينة
  وصف العينة حسب الفئات العمرية) 1(جدولال

 النسبة المئوية )ن( العدد الفئات العمرية الرقم
11 20-29 65 13.98 
22 30-39 138 29.67  
33 40-49 163 35.05 
44 50-59 86 18.49 
55 60-70 13 2.79 

 99.98 465 المجموع الكلي
  وصف العينة حسب التخصصات في الدراسة الجامعية)  2(جدولال

 النسبة المئوية )ن(العدد  التخصص الجامعي الرقم
 4.95 23 طب بشري 1
 7.74 36 صيدلة 2
 5.38 25 طب أسنان 3
 6.45 30 هندسة 4
 8.60 40 رياضيات 5
 4.30 20 علوم 6
 15.91 74 كلية الآداب 7
 6.66 31 شريعة 8
 6.88 32 تربية وعلم نفس 9

 19.14 89 ثانوية عامة 10
 13.98 65 معاهد 11

 99.99 465 المجموع الكلي
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  :قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية: أداة الدراسة

عبارة لقيـاس   ) 50(هذه القائمة التي تتكون من      ) Goldberge) 1999 أعد جولدبيرج   

المقبوليــة،  : (عبارات لكـل عامـل    ) 10(العوامل الخمسة الكبرى للشخصية بواقع      

، وهـى مـن نـوع      )والضمير الحي، والانبساطية، والعصابية، والانفتاح على الخبرة      

بق علـي   لا تنط : (التقرير الذاتي يجيب عنها الأفراد في ضوء مقياس خماسي التدريج         

) إطلاقاً، تنطبق علي قليلاً، تنطبق علي أحياناً، تنطبق على كثيراً، تنطبق علي تمامـاً             

في حالة العبارات الموجبة والعكس فـي حالـة         ) 5،  4،  3،  2،  1(وتعطى الدرجات   

بتعريب هذه القائمة كما يذكر     ) 2007السيد محمد أبو هاشم،   (وقد قام   . العبارات السالبة 

بمراجعة الترجمة مع أحد أعضاء هيئة التدريس المتخصصين فـي          في دراسته، وذلك    

توزيع عبـارات   ) 3(مجال المناهج وطرق تدريس اللغة الإنجليزية، ويوضح الجدول         

  .المقياس كاملة
  توزيع عبارات قائمة العوامل الخمسة الكبرى للشخصية) 3(جدول ال

 العبارات العوامل
 A -4،-14،-20،-37،-44،+13،+24،+31،+45 ،+48المقبولية       
 C -26،-27،-36،-41،-46،+10،+11،+18،+33،+38الضمير الحي  
 E -15،-17،-34،-39،-50،+8،+9،+21،+23،+47الانبساطية     
 N -3،-16،-25،-35،-49،+2،+12،+29،+40،+43العصابية      

 O -1،-19،-30،-32،-42،+5،+6،+7،+22،+28    الانفتاح   

قام بوضع القائمة على    ) 1999(أن  جولدبيرج    ): 2007 محمد أبو هاشم،   السيد(ويذكر  

. موقع الكتروني للتعرف على شخصيات المرتادين للموقع بالإجابة عن أسئلة المقياس          

مـن الذكــور،   %) 40.5(سـنة،  ) 30- 16(فرد أعمارهم من ) 2448(وقد أجاب  

وباستخدام معامل الارتباط، والتحليل العـاملي الاستكـشافي،        . من الإناث %) 59.5(

والتدوير المتعامد للمحاور بطريقة الفاريماكس، ومعامل ألفا، أظهرت النتـائج تمتـع            

القائمة بدرجة مقبولة من الاتساق الداخلي، فقد جاءت معـاملات ارتبـاط العبـارات              

وامل دالة إحصائياً، وكشف التحليل العاملى عن تشبع العبـارات علـى العوامـل              بالع
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لكل ) 0.74،  0.83،  0.88،  0.84،  0.76(الخمسة بقيم مختلفة، وكانت قيم معامل ألفا        

وقـام  . من المقبولية، والضمير الحي، والانبساطية، والعصابية، والانفتاح على الخبرة        

علـى عينـة اسـتطلاعية       بتطبيـق القائمـة     ) شمالسيد محمد أبو ها    (معرب المقياس 

  :للتحقق من ثباتها من خلال) 160=ن(

 وذلك بحساب معاملات الارتباط بين العبارات والعوامـل التـي           : الاتساق الداخلى  -

  ).     0.01(تنتمي إليها، وجاءت جميع قيم معاملات الارتباط دالة إحصائياً عند 

) 0.845(لمقياس بحساب قيم معامل ألفا فكانـت         قام معرب ا   :معامل ألفا كرونباخ   -

للعـصابية،  ) 0.847(للانبـساطية، و  ) 0.751(للضمير الحى، و  ) 0.815(للمقبولية،  

ومن الإجراءات السابقة تأكد للباحث ثبات وصـدق        . للانفتاح على الخبرة  ) 0.757(و

 ـ           ين قائمة العوامـل الخمسة الكبرى للشخصية، وصـلاحيتها للاسـتخدام، ولأأن تقن

المقياس كان على البيئة المصرية المشابهة للبيئة السورية؛ اقتصر الباحث على عرض            

ونتيجة لاقتراحاتهم قـام    . المقياس على عدة محكمين للاطمئنان على صلاحية عباراته       

أميل إلـى انتخـاب المرشـحين الـسياسيين         "من  ) 1(الباحث بتعديل صياغة العبارة     

) 22(والعبارة  " الاستماع إلى الأغاني الكلاسيكية فقط      أميل إلى   "إلى  " بالحزب الوطني 

أميل إلى الاستماع إلى كل ما هـو        :" إلى "أميل إلى انتخاب المرشحين المستقلين    : "من

؛ وذلك لكي تتناسب مع البيئة السورية والخصوصية الثقافية، وكلتا          "جديد في عالم الفن   

 أيـضا بحـساب     الباحث الحالي وقام    .العبارتين تنتميان إلى بعد الانفتاح على الخبرة      

للمقبوليـة،  ) 0.384(قـيم معامـل ألفـا       معامل الثبات بطريقة ألفا كرونباخ، وكانت       

) 0.540(للعـصابية، و  ) 0.607(للانبساطية، و ) 0.655(للضمير الحي، و  ) 0.548(و

  .للانفتاح على الخبرة، وهي نتائج مرضية يمكن الاعتماد عليها

  :المعالجة الإحصائية

، واسـتخدم معتمـداً     SPSS. ستخدم الباحث الحزمة الإحصائية في العلوم الاجتماعية      ا

، والتحليـل الأحـادي    Correlation Coefficientعليها في حساب معامـل الارتبـاط  
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)ANOVA (  لحساب الفروق بين متوسطات المجموعات، واختبـار-test T  لحـساب 

  .الفروق بين متوسطات مجموعتين

  :فسيرهانتائج الدراسة وت

  :الفرضية الأولى

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في أبعاد الشخـصية الخمـسة وفـق                

  : المقياس المطبق حسب الفئات العمرية

-30) (29-20:( وهي كـالآتي   ،قام الباحث بتقسيم أفراد العينة إلى خمس مجموعات       

ليل التباين الأحادي   ، واستخدم الباحث اختبار تح    )60-69) (50-59) (40-49) (39

)(ANOVA.  

والجـدول  . الفروق بين أفراد العينة في بعد المقبولية حسب الفئـات العمريـة        : أولاً

  .يظهر هذه الفروق) 2(رقم
  يبين تحليل التباين بين مجموعات الفئات العمرية في بعد المقبولية) 4(جدول رقم ال

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجات 
يةالحر  

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 26.341 4 105.364 بين المجموعات
 المقبولية 460 5468.886 داخل المجموعات

 11.889 464 5574.249 الكلي
2.216 0.066 

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين أفـراد العينـة فـي بعـد              ) 4(يظهر الجدول رقم  

ة العمرية، وهذا يعني تحقق الفرضية جزئياً، وهذه النتيجـة          المقبولية يعود لمتغير الفئ   

تتفق مع واقع التربية الاجتماعية المعاصرة التي أصبح للإعلام بأنواعه كلهـا الـدور             

الأكبر فيها، إذ تنتشر ثقافة التواصل الإيجابي في شرائح المجتمع جميعها لأن الأساس             

 الاجتماعي مبني على قدرته علـى       لنجاح الإنسان المعاصر على الصعيد الوظيفي أو      

وإذا رجعنـا إلـى     . الظهور بالصورة المثالية القادرة على التفاعل الاجتماعي بإيجابية       

الإطار النظري لنتعرف عناصر المقبولية التي تتمثل بأن الأفراد يتميـزون بالتعـاون         
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 ـ    . والتعاطف والتواضع ويحترمون مشاعر الآخرين وعاداتهم      ع وهذه النتيجة تتفـق م

 .,et al.   Robins )2001 (دراسة روبنس وآخرونو) 2005(دراسة شيبي 

والجدول  . الفروق بين أفراد العينة في بعد الضمير الحي حسب الفئات العمرية          : ثانياً

  :          يظهر هذه الفروق) 3(
   تحليل التباين بين مجموعات الفئات العمرية في بعد الضمير الحينتائج) 5(الجدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين تغيراتالم
 الحرية

متوسط 
"ف"قيمة  المربعات مستوى  

 الدلالة
 143.392 4 573.569 بين المجموعات
 الضمير الحي 460 8892.482 داخل المجموعات

 19.331 464 9466.052 الكلي
7.418 0.000 

راد العينة في بعـد الـضمير       وجود فروق دالة إحصائياً بين أف     ) 5(يظهر الجدول رقم  

وتبين ). 0,000( الإحصائية   الدلالةمستوى    الحي تعود لمتغير الفئة العمرية، إذ كان        

حصلت على أعلى متوسـط     ) 69-60(درجات المتوسطات الحسابية أن الفئة العمرية       

على أدنى متوسـط    ) 29-20(ن في حين حصلت الفئة العمرية       )38.25(حسابي وهو   

ويعني بعد الضمير الحـي     .  وبهذا لم تتحقق الفرضية في هذا البعد       ).34.58(حسابي  

المثابرة والتنظيم لتحقيق الأهداف المرجوة، والفرد الذي يحصل على درجة مرتفعـة            

 وهنا يرى الباحث أن الفئة العمريـة      . في هذا البعد يؤدي واجباته باستمرار وإخلاص      

وهذا منطقـي   . د الضمير الحي  التي نالت أعلى متوسط  هي الأعلى في بع        ) 60-69(

لأن كبار السن ينزعون إلى التمسك بالقيم الأخلاقية والإتقان والإخلاص ونقاء الضمير        

بسبب ما مروا به من تجارب ب في الحياة، وهم لم يتأثروا بالتراجع القيمـي الـذي                 

التـي حـصلت    ) 29-20(أصاب الأجيال اللاحقة كما يبدو لنا في حالة الفئة العمرية           

ويفسر الباحث هذه النتيجة بنزوع الأفـراد       . ى أدنى متوسط في بعد الضمير الحي      عل

ضمن المرحلة العمرية السابقة إلى الاهتمام بالمصلحة الشخصية التي يمكن الحصول           

على منافعها بأسرع وقت بغض النظر عن الكيفية ولو كان على حساب الجـودة فـي      

ينبئ بتراجع قيمي لدى شبابنا يستدعي الانتباه       العمل والالتزام بأخلاقيات المهنة، وهذا      
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إلى ضرورة إعادة النظر في تعليم القيم ضمن المناهج الدراسية وغيرها من مؤسسات             

دراسـة  وتختلف هذه النتيجة مع نتيجـة       . التنشئة الاجتماعية الرسمية وغير الرسمية    

ارنة بين النظرة  التي أجريت بهدف المقSrivastava et al (2004)سريفاستافا وآخرون 

البيولوجية لنظرية العوامل الخمسة التي تؤكد أن السمات الشخصية تتوقف عن التغيير            

إن التغيرات تكون متباينة ومستمرة     : بعد الثلاثين من العمر، والنظرية السياقية القائلة      

وقد ظهرت النتائج أن سمتي حيوية الضمير والطيبة تزداد فـي           . خلال مراحل البلوغ  

وظهر كذلك أن حيوية الضمير تتغير خلال       .  عمر البلوغ وأواسطه بنسب متباينة     بداية

 .العشرينات وتزداد الطيبة خلال الثلاثينات على الأكثر

الجدول  : الفروق بين أفراد العينة في بعد الانبساطية الحي تبعاً للفئات العمرية          : ثالثاً

  :يظهر هذه الفروق) 6(
  اين بين مجموعات الفئات العمرية في بعد الانبساطية تحليل التبنتائج) 6(الجدول 

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 80.294 4 321.177 بين المجموعات

 الانبساطية 460 12631.383 داخل المجموعات

 464 12952.559 الكلي
27.460 

2.924 0.021 

وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في بعد الانبساطية يعود           ) 6(يظهر الجدول   

وتعني الانبساطية أن الأفراد الحاصلين على درجة مرتفعة فيها         . لمتغير الفئة العمرية  

 وتظهر التحليلات الإحـصائية أن المتوسـط        .يكونون نشطين ويبحثون عن الجماعة    

، وللفئـة العمريـة     )33.34(هـو   ) 29-20(ة للفئة العمرية  الحسابي لدرجات المقبولي  

 هـو   )49-40(، في حين أن متوسط درجات الفئة العمريـة          )34.92(هو  ) 60-70(

وهـذا يعنـي أن الفئتـين        ).35.35(هو) 39-30(ومتوسط الفئة العمرية    ) 35.71(

وهـذا  هما الأقل انبساطية من باقي الفئات العمرية،        ) 69-60(و) 29-20(العمريتين  

يرجع في رأي الباحث إلى الخصائص العمرية لهذه الفئـات، فالـسيدات بعمـر              كما  
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العشرينيات يتحملن أعباء الدراسة والانخراط في سوق العمل ويتعرضـن لـضغوط            

نفسية تتعلق باختيار شريك العمر، هذه هي الأسباب الأساسية، بالإضافة إلى ما يمكن             

بابنا اليوم بـين أصـالة العـادات والمـوروث      تسميته صراع القيم الذي يعاني منه ش      

الأخلاقي للآباء وبين قيم وافدة أخذت بالانتشار نتيجة لثورة الاتصالات الحديثة، وهذا            

يمكن أن يزول في المراحل العمرية التالية حيث تكون شخصية الفـرد قـد نـضجت           

التـي  ) 69-60(واستقرت فيكون أكثر انبساطية، وأما فيما يتعلـق بالفئـة العمريـة            

حصلت على درجات منخفضة في الانبساطية فهذا يعود لما يعتري هذه المرحلة مـن              

شعور باقتراب الأجل وانتهاء الدور الوظيفي في الحياة ونتيجـة لكثـرة الأمـراض              

وضعف البنية الجسمية عند غالب الناس؛ هذه الأسباب ولا شك سيكون لهـا التـأثير               

دراسة  هذه النتيجة تختلف مع نتيجة       .ة للانبساطية الأكبر على النشاط والحيوية والنزع    

التي بينت عدم وجود فروق دالة إحصائياً في درجة سمات الشخـصية            ) 2005(شيبي  

  .وفقاً لمتغير العمر

) 7(والجـدول   : الفروق بين أفراد العينة في بعد العصابية حسب الفئات العمريـة          : رابعاً

  :يظهر هذه الفروق

فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في بعد العصابية يعـود        وجود  ) 7(يظهر الجدول   

ويعكس هذا العامل الميل إلى الأفكـار والمـشاعر الـسلبية أو            . لمتغير الفئة العمرية  

الحزينة، فالدرجة المرتفعة تدل على أن الأفراد يتميزون بالعصابية فهم أكثر عرضـة             

ي، وتظهر التحليلات الإحـصائية أن      لعدم الأمان، والأحزان، وعدم الاستقرار الانفعال     

وللفئة العمرية  ) 25.06):(29-20(المتوسط الحسابي لدرجات العصابية للفئة العمرية       

بينما متوسط درجات الفئات العمرية الأخرى فكانـت مقاربـة          ) 22.15): (60-70 (

متفقـة  ) 29-20(وتؤكد النتيجة المرتفعة للعصابية للفئة العمرية       )  23.01-23.14(

ع نتيجة الفرض السابق بانخفاض درجة الانبساطية، وكما سبق في تفسير الفـرض             م

السابق من الحالة غير المستقرة للسيدات في هذه المرحلة نتيجـة ضـغوط الدراسـة               
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والسعي للحصول على فرصة عمل و البحث عن شريك العمر يضاف إلى ذلك حالـة               

بب خروج الأب والأم للعمل     صراع القيم، ويضيف الباحث ضعف الروابط الأسرية بس       

 بينمـا يرجـع الباحـث       . الذي أدى إلى شعور الأبناء بالوحدة النفسية وعدم الأمـان         

إلى التربية المجتمعية التي يتميز بها      ) 69-60(انخفاض العصابية لدى الفئات العمرية    

المجتمع السوري من رعاية المسنين والآباء والأمهات كلما تقدم بهم العمـر، حيـث              

د مشاعر الاحترام والتقدير لهم والتفاف الأبناء حـولهم، يـضاف إلـى التربيـة               تزدا

الأخلاقية التي تدفعهم للرضا بالقضاء والقدر، كل هذه الأسباب في نظر الباحث يمكن             

  .أن تفسر حالة انخفاض العصابية لدى هذه الفئة العمرية

رة حسب الفئات العمرية،    الفروق بين أفراد العينة في بعد الانفتاح على الخب        : خامساً

  :يظهر هذه الفروق) 6(والجدول  
   تحليل التباين بين مجموعات الفئات العمرية في بعد الانفتاح على الخبرةنتائج) 6(الجدول 

 مجموع المربعات مصدر التباين المتغيرات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

موعاتبين المج  131.002 4 32.751 
الانفتاح  460 12209.157 داخل المجموعات

 على الخبرة
 464 12340.159 الكلي

26.542 
1.234 0.296 

عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين أفراد العينة في بعـد الانفتـاح            ) 6(يظهر الجدول   

ويعني الانفتاح على الخبرة النـضج العقلـي        . على الخبرة يعود لمتغير الفئة العمرية     

لاهتمام بالثقافة، وهنا يؤكد الباحث أن أفراد العينة جميعاً حاصلين على مؤهل علمي             وا

أقله ثانوية عامة؛ وهذا يعني تساوي أفراد العينة فـي البعـد الثقـافي وإن اختلفـت                 

  .مستوياته، ولذلك لم توجد فروق دالة إحصائياً بين الفئات العمرية الخمسة

  : الثانيةيةالفرض

 إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد الشخـصية            توجد فروق دالة  

  )متزوجة/عازبة (الخمسة وفق المقياس المطبق بحسب الحالة الاجتماعية
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 لحساب الفروق بين متوسطي مجموعتي أفراد العينة        T-test:  اختبار  استخدم الباحث 

  :يبين هذه الفروق) 7(والجدول ، )متزوجات(و) عازبات(
  )7( الجدول

أبعاد  م
 الشخصية

الحالة 
 الاجتماعية

 العدد
 )ن ( 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 قيمة
T.test 

مستوى 
  الدلالة

  3.53 39.29 273 عازبة
1 

 المقبولية
 3.38 39.65 190 متزوجة

1.097 0.273 

  4.64 37.15 273 عازبة
2 

الضمير 
 4.31 37.41 190 متزوجة الحي

0.612 0.541 

   5.42 34.27 273 عازبة
3 

 الانبساطية
 4.80 36.31 190 متزوجة

4.154 0.000 

  4.94 23.34 273 عازبة
4 

 
 4.33 23.21 190 متزوجة العصابية

0.296 0.767 

  4.99 35.44 273 عازبة
5 

الانفتاح 
 5.35 35.23 190 متزوجة على الخبرة

0.421 0.674 

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجـات العازبـات   أنه ) 7( يبين الجدول 

ومتوسطات درجات المتزوجات في أبعاد الشخصية إلا في بعد الانبساطية، فقد كـان             

ولصالح المتزوجات، إذ بلغ متوسط درجـاتهن علـى بعـد           ) 0.000(مستوى الدلالة 

نـي تحقـق    وهـذا يع  ). 34.27(وبلغ متوسط درجات العازبات     ) 36.31(الانبساطية  

بـأن  : ويفسر الباحث سبب وجود فروق في بعد الانبـساطية        . الفرضية الثانية جزئياً  

المتزوجات أكثر نشاطاً ولديهن انفعالات إيجابية ويتمتعن بالدفء والمودة والاجتماعية          

ويرجع الباحث ذلك إلى الحالة     . وتوكيد الذات، في حين أن العازبات أقل في هذا البعد         

تعتري العازبات في عصر القلق، إذ تشعر العازبة أنها لا قيمة لها، لعدم             النفسية التي   

أخذها دورها في الحياة كأم؛ فينقص ذلك مفهومها لذاتها، ويعزلها بشكل أكبـر عـن               

الاختلاط بالجماعة، وتلتجئ إلى أساليب دفاعية لتحافظ على مفهوم ذات ايجابي نوعـاً   

 وعدم تكوينها لأسرة كباقي قريناتها يـضعف        إلا أن شعورها بالقلق من المستقبل     . ما

  .من فاعليتها وإيجابيتها في التواصل مع الآخرين
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لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في           : الفرضية الثالثة 

  : أبعاد الشخصية الخمسة وفق المقياس المطبق تبعاً لمتغير المرحلة الدراسية

 قام الباحث بتقسيم أفراد العينـة إلـى أربـع مجموعـات،             وللتحقق من هذا الفرض   

واسـتخدم الباحـث    ). الماجستير والـدكتوراه  (و) الجامعة(و) المعهد(و) الثانوية:(هي

ــدة   ــين متوســطات ع ــروق ب ــاين الأحــادي لحــساب الف ــل التب ــار تحلي اختب

  ANOVA).(مجموعات

بعـاً لمتغيـر المرحلـة      الفروق بين متوسطات أفراد العينة في بعد المقبولية ت        : أولاً

  :يظهر هذه الفروق) 8(والجدول  .  الدراسية
  تحليل التباين بين مجموعات المرحلة الدراسية في بعد المقبوليةنتائج) 8(جدول ال

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجا
ت 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
قيمة 

"ف"  
مستوى 
 الدلالة

 29.251 3 87.753 بين المجموعات
 المقبولية 461 5486.496 داخل المجموعات

 11.901 464 5574.249 الكلي

 
 

2.458 
 

 
 

0.062 
 

عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في بعد المقبوليـة            ) 8(يظهر الجدول   

وهـذا  . وهو غير دال  ) 0.62(يعود لمتغير المرحلة الدراسية، فقد بلغ مستوى الدلالة         

ويفسر الباحث عدم وجود فروق بأن أفراد العينة جميعـاً مـن            . ضية البحث يؤكد فر 

الحاصلين على شهادة ثانوية وما فوق، وبالتالي قد يقلل تساوى المستوى الثقافي، ولو             

  .اختلفت مراحله، الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد المقبولية

عينة في بعد الـضمير الحـي بحـسب         الفروق بين متوسطات درجات أفراد ال     : ثانياً

  :يظهر هذه الفروق) 9(المرحلة الدراسية، والجدول 
   تحليل التباين بين مجموعات المرحلة الدراسية في بعد الضمير الحينتائج) 9(الجدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المتغيرات
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 42.069 3 126.206 بين المجموعات
الضمير  461 9339.845 داخل المجموعات

 الحي
 464 9466.052 الكلي

20.260 

 
2.076 

 
0.103 
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عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينـة فـي بعـد             ) 9( يظهر الجدول رقم  

هـو  ، و)0.644(الضمير الحي يعود لمتغير المرحلة الدراسية، فقد بلغ مستوى الدلالة          

  .ويفسر الباحث هذه النتيجة بما سبق ذكره بالنتيجة السابقة. غير دال

الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد الانبـساطية تبعـاً لمتغيـر              : ثالثاً

  :يظهر هذه الفروق) 10(والجدول : المرحلة الدراسية
   بعد الانبساطية تحليل التباين بين مجموعات المرحلة الدراسية فينتائج) 10(الجدول 

مجموع  مصدر التباين المتغيرات
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 15.600 3 46.799 بين المجموعات
داخل 

 الانبساطية 461 12905.760 المجموعات

 464 12952.559 الكلي
27.995 

0.557 0.644 

وق دالة إحصائياً بين أفراد العينـة فـي بعـد           عدم وجود فر  ) 10(يظهر الجدول رقم  

، وهو غير   )0.644(الانبساطية يعود لمتغير المرحلة الدراسية، فقد بلغ مستوى الدلالة          

  .ويفسر الباحث النتيجة بما سبق ذكره بالنتيجتين السابقتين. دال

 الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد العـصابية تبعـاً لمتغيـر             : رابعاً

  :يظهر هذه الفروق) 11(والجدول  . المرحلة الدراسية
   تحليل التباين بين مجموعات المرحلة الدراسية في بعد الضمير العصابيةنتائج) 11(الجدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المتغيرات
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 135.877 3 407.632 بين المجموعات
 العصابية 461 9798.024 داخل المجموعات

 464 10205.656 الكلي
21.254 6.393 0.000 

وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في          ) 11(يظهر الجدول   

، وهـو   )0.000(بعد العصابية يعود لمتغير المرحلة الدراسية، فقد بلغ مستوى الدلالة           

، وهـو   )24.65(  درجات أفراد العينة ممن يحملون شهادة ثانوية          دال؛ إذ بلغ متوسط   

لمرحلـة  ) 20.79(وبلغ أدنـى متوسـط   . أعلى متوسط بين المراحل الدراسية الأربع   

ويفسر الباحث هذه النتيجة بأن الحاصلات على مؤهل دراسي         . الماجستير والدكتوراه 
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ن بالاستقرار الانفعـالي،    أكثر قدرة على مواجهة الضغوط النفسية، ويتميز      هن  أعلى  

فقد أصبح مجتمعنا يعطي قيمـة   . وهن أكثر مرونة بسبب ما للمؤهل من بعد اجتماعي        

عالية لأصحاب الشهادات العالية؛ وهذا يزيد من مفهوم الذات لدى المؤهلين دراسـياً             

كما يفسر الباحث هذه النتيجـة أيـضاً بـأن المؤهـل            . بدرجة الماجستير والدكتوراه  

لمرتفع يعني المزيد من المعرفة والمزيد من الانفتاح على ثقافـات وعلـوم             الدراسي ا 

وهذا يزيد من مرونة الفرد الشخصية، فيصبح أقل عصابية وقلقاً، وهذا عكس          . متنوعة

، )24.65(ما يبدو لدى حاملات الشهادات الثانوية اللواتي حصلن على متوسط مرتفع            

ومشاعر الحزن وعدم القدرة علـى تحمـل        أي المزيد من العصابية التي تعني القلق        

  .الضغوط

الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة في بعد الانفتاح على الخبرة تبعاً            : خامساً

  :يظهر هذه الفروق) 12(والجدول  . لمتغير المرحلة الدراسية
  ى الخبرة تحليل التباين بين مجموعات المرحلة الدراسية في بعد الانفتاح علنتائج) 12(الجدول 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين المتغيرات
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
"ف"  

مستوى 
 الدلالة

 30.873 3 92.618 بين المجموعات

 461 12247.541 داخل المجموعات
الانفتاح 
على 

 464 12340.159 الكلي الخبرة
26.567 

1.162 0.324 

ق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في بعد الانفتـاح          عدم وجود فرو  ) 12( يظهر الجدول 

وهو غير  ) 0.324(على الخبرة يعود لمتغير المرحلة الدراسية، فقد بلغ مستوى الدلالة           

  .وقد سبقت الإشارة إلى هذا. دال

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفـراد العينـة         : الفرضية الرابعة 

 في المقياس المستخدم تبعاً لمتغير التخصص الدراسـي         على أبعاد سمات الشخصية   

  ):أدبي/علمي(

الحاصلين على شهادة   ( الفرضية قام الباحث بتقسيم عينة الدراسة        هذهللتأكد من صحة    

 مجموعة التخصص العلمي التي بلغ عـدد        :الأولى: إلى مجموعتين ) جامعية وما فوق  
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دبي التي وبلـغ عـدد أفرادهـا         مجموعة التخصص الأ   :الثانية، و )174= ن(أفرادها  

 لحـساب الفـروق بـين متوسـطات         T-testوقد استخدم الباحث اختبار     ). 173=ن(

  .المجموعتين

  )الأدبي/العلمي( الفروق بين متوسطات درجات مجموعتينتائج) 13(والجدول 

أبعاد  م
 الشخصية

التخصص 
 الجامعي

 العدد
 )ن( 

المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

 قيمة
T.test 

مستوى 
 الدلالة

  3.41 39.72 174 علمي
1 

 المقبولية
 3.68 39.22 137 أدبي

1.254 0.211 

  4.80 37.68 174 علمي
2 

الضمير 
 4.46 37.10 137 أدبي الحي

1.094 0.275 

  5.51 35.46 174 علمي
3 

 الانبساطية
 5.28 34.99 137 أدبي

0.756 0.450 

  4.66 22.97 174 علمي
4 

 العصابية
 4.56 23.26 137 أدبي

0.564 0.573 

  5.10 36.69 174 علمي
5 

الانفتاح   
على 
 4.95 33.83 137 أدبي الخبرة

4.972 0.000 

عدم تحقق الفرض الرابع كلياً فلم تكن هناك فروق دالة إحـصائياً            ) 13(يبين الجدول   

الاختـصاص  (و) لمـي الاختـصاص الع  (بين متوسطات درجات أفراد المجموعتين      

لـصالح  ) 0.000(إلا في بعد الانفتاح على الخبرة، إذ بلغ مـستوى الدلالـة             ) الأدبي

، وبلـغ متوسـط درجـات       )36.69(الاختصاص العلمي، الذي بلغ متوسط درجاتـه        

ويرجع الباحث هذا الاختلاف في بعد الانفتـاح علـى          ). 33.83(الاختصاص الأدبي   

 والاهتمام بالثقافة، والتفوق، وحب السيطرة والتفوق؛       الخبرة الذي يعني النضج العقلي    

إلى ما للاختصاص العلمي من منهجية مختلفة فـي الدراسـة مـن حيـث الـشكل                 

والمضمون، فالدارسون للاختصاص العلمي مجبرون على الانتظام في الدوام وإجراء          

 ـ          ارف التـي   التجارب المخبرية واكتشاف النتائج يدوياً، وذلك يوسع الآفاق ويزيد المع
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تؤثر بدورها في سمات لشخصية، إذ تؤدي الأفكار دوراً مهمـاً فـي تحديـد نمـط                 

  .الشخصية وتوجه الفرد في سلوكه

  :ملخص النتائج

المقبولية، والانفتـاح   (ا توجد فروق دالة إحصائياً بين أفراد العينة في بعدي الشخصية            ل -1

المختلفة، في توجد فـروق دالـة       وفق المقياس المطبق تبعاً للفئات العمرية       ) على الخبرة 

عـن  ) 69-60(إحصائيا في بعد الضمير الحي، إذ يزيد متوسط درجات الفئة العمريـة             

الذي يـنخفض عنـد     ) الانبساطية(، وتوجد كذلك فروق في بعد       )29-20(الفئة العمرية   

كما مقارنة  بباقي الفئات العمرية،      ) 69-60( والفئة العمرية ) 29-20( الفئتين العمريتين 

التي كانت درجتها أعلى من     ) 29-20(عند الفئة العمرية    ) العصابية(توجد فروق في بعد     

  ).69-60(باقي الفئات العمرية وخصوصاً الفئة العمرية 

هناك فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعـاد الشخـصية            -2

وفق المقياس المطبق   )  الخبرة المقبولية، والضمير الحي، والعصابية، والانفتاح على     (

، وتوجد فروق دالة إحصائياً فـي بعـد         )متزوجة/عازبة  (بحسب الحالة الاجتماعية    

  .الانبساطية لصالح المتزوجات

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة في أبعاد الشخصية              -3

وفـق المقيـاس    ) الخبـرة المقبولية، والضمير الحي، والانبساطية، والانفتاح على       (

المطبق تبعاً لمتغير المرحلة الدراسية، وتوجد فروق في بعد العصابية بـين أفـراد              

  . العينة، الذي ينخفض لدى ذوات المؤهلات المرتفعة

لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات أفراد العينة على أبعاد سـمات               -4

 ـ   ( الشخصية  فـي المقيـاس     )ساطية، والعـصابية  المقبولية، والضمير الحي، والانب

، وهناك فـروق فـي بعـد        )أدبي/علمي(المستخدم تبعاً لمتغير التخصص الدراسي      

، الذي تزيد فيه ذوات الاختصاص العلمي في بعـد الانفتـاح            )الانفتاح على الخبرة  (

  .على الخبرة عن ذوات التخصصات الأدبية
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  :التوصيات

تناول سمات الشخصية على المجتمع     ضرورة إجراء المزيد من الدراسات التي ت       -1

  .السوري لإغناء المكتبة النفسية

ضرورة وجود مقاييس شخصية تأخذ البعد الثقافي والخـصوصية التـي تميـز              -2

الشعب السوري عن باقي البلدان العربية، على الرغم من اعتبار بعض الباحثين            

 .أن المقاييس يمكن تطبيقها في ثقافات مختلفة

فـي  قية المتعلقة بإتقان العمل وتربية الوازع الأخلاقي الداخلي         تعزيز القيم الأخلا   -3

 .المناهج الدراسية

اتخاذ التدابير الوقائية والعلاجية من خلال المؤسسات الرسمية وغيـر الرسـمية             -4

 .لحل مشكلة العزوبة

ضرورة الاهتمام بنشر العلم والمعرفة وتشجيع الثقافة الصحيحة التي تعد علاجاً            -5

 .د الفكري والتعصبلحالات الجمو

ضرورة الاهتمام بالتخصصات الأدبية من ناحية تضمينها تجارب عملية وأنشطة           -6

 . إلى مزيد من الابتكار والإبداعتؤدي
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