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 ملخص الرسالة
 

يتمحور المحتوى العلمي للرسالة الماثلة حول مسألة قانونية ذات طبيعة مركبة: ألا وهي مساءلة الموظف  

 العام من الناحية المسلكيّة.

إحاطفففة كاملفففةق منمل فففاة مفففن أهميفففة المو فففو  سفففواءة إذ حفففاول الباحفففط ااحاطفففة العلميّ فففة  مو فففو  البحفففط 

 النسفبة لففرةارل العامففة أو  النسفبة للموتمففن أو  النسففبة للموظف  العففام الم حففالق ومفن ثففثق أ فف  ار فأى الباحففط  أ فف   

أكففرل مسففاءلة الموظفف  مسففلكياة والبحففط أففي أسسففوا ال سففتورمّة وال انونيّففة مففن ناحيففةق والبحففط أففي المسففوّ  ات العلميّففة 

 والعمليّة لمباشر وا من ناحية ثانيةق الأمر الذي ةأن إلى  خصيص مبحط  مو  ي  ضمن هذه الأأكار.

ففف  أفففي الووانففف   ثفففث انت ففف  إلفففى الترك فففر الفففى المحفففاور الأساسفففية التفففي  نتمفففي إلفففى بفففوهر البحفففط المتوسّ 

اابرائيففة للمسففاءلة المسففلكيةق أكففام لا قففّ  مففن   سففيث المو ففو  إلففى أصففل ن اثنفف نق  نففاول الأول إبففراءات المسففاءلة 

ي أتث  خصيصه لمعالوة إبراءات المسفاءلة المسفلكيّ ة أمفام المسلكيّ ة التي  ورموا السلمة التأةيبيٍّة ااةارمّ ةق أما الثان

المحاكث المسلكيّ ة المختصة. إذ انملق الباحط أفي منووفه هفذا مفن ح ي فة ا ةواظ النلفام التفأةيبي مفن ناحيفة الووفة 

التفففي  مففففاري التأةيفففف ق أوبفففف  أم إبفففراءات التأةيفففف  ااةاري مختل ففففة توهففففذا أمفففر طبيعففففي  اففففن إبففففراءات التأةيفففف  

ةق فق   شفل الترك ر أي معالوة المو و  وأق المنوج التحل لي والم ارمق واقتصفرت الم ارنفة  من محاولةضائيق ال 

الففى سففورمة ومصففر مففن إشففارات  سففيمة حففول مففا هففو قففائث أففي أرنسففاق  لففن ال ولففة التففي حاولفف   صفف ير نلاموففا 

 صر.وث اأتوا ال انونية إلى الع ي  من ةول االمنا المعا ر ومنوا سورمة وم

مفن موموافة مفن إل وفاق  فثّ الو فول  خا مة  ثَّ  ضم نوا أهث النتفائج والمححلفات التفي وق  انتو  الرسالة 

ق أائفف ل للمشففت ل ن أففي الشففأم  ففأم  كففوم قاقلففة للتمب ففق مففن النففاح ت ن العلميّففة والعمليّففة و ح يؤمفف  الم ترحففات التففي 

 ال انوني.
  



 

 

Abstract 

The research in hand tackles a legal issue that has a complex nature; 

interrogating a civil servant behaviorally speaking. 

The researcher has tried to tackle the issue fully based on the importance of it. 

This has been done according to public administration, the society, or the subjected 

employee. In addition, the researcher decided to establish the origin of questioning an 

employee behaviorally and search in its constitutional and legal basis, and search for 

its theoretical and practical justifier on the other hand. The thing that has motivated the 

researcher to assign a preliminary chapter to include the aforementioned ideas.  

The research in hand has moved to focus on the main parts that belong to the essence 

of the research; those are the procedural aspects of behavioral questioning. The topic 

has to be divided into two parts. The first talked about the procedures of behavioral 

questioning done by the administrative disciplinary authority, whereas the second is 

specialized to treat the procedures in front of the disciplinary specified court. The 

researcher has decided to follow this approach based on the two-edged nature of the 

disciplinary system. He has found that such procedures are different (i.e. which is 

normal) in comparison with those of the legal disciplinary. He has tried to focus on 

treating the issue according to the analytical and comparative approach. The 

aforementioned comparison included Syria and Egypt, in addition to simple remarks 

on what is going on in France, which is the country that has tried to export its legal 

system and education to many countries including Syria and Egypt.   

The researcher has concluded with some important results and remarks, in addition to 

some recommendations that he hope to be applicable theoretically and practically from 

a legal perspective.  
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