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 الخاتمة

ماتو المنيجية المبينة في يكتقس عراض جكانب البحث المختمفة كفؽ تبكيباتواست بعد
فيرس البحث بمكضكع نظرية التعكيض العادؿ في العقكد الإدارية  كسياسة 
القضاء الإدارم في إرساء منظكمة التعكيض في نطاؽ إشكاليات تنفيذ العقكد 

فقياء  كالنصكص القانكنية ذات العلبقة  آراء المعظـ الإدارية  مف خلبؿ دراسة 
إجراء المقارنة بيف الحمكؿ بعد كما استقر عميو الاجتياد القضادي في ىذا الشأف  ك 

مكضكع كالتطبيقات القضادية  كالنظريات الفقيية المنيجية في الأنظمة القانكنية
 صالح العاـ. الاختيار أكثرىا تحقيقان لمعدالة مع مراعاة  الدراسة  بغية الكصكؿ إلى

كفي نياية ىذا البحث تكصمنا لمجمكعة مف النتادج كالمقترحات نستعرضيا كفقان لما 
 يمي:

 :النتائج -أولاً 
العقدية المرتبة لتعكيض الطرؼ الخطأ العقدم ىك أساس المسؤكلية  بما أف -1

 مراعاة الخطأ المشترؾيجب عمى قاضي العقد في العقد الإدارم  لذا  المتضرر
ليف عف الخطأ في معرض أف يقدر نصيب كؿ مف المسؤك  فعميو ؛يفبيف الطرف
حصكؿ   فيتـ تقييـ الخطأ بنسبة مشاركة كؿ طرؼ كمساىمتو في كيضتقديره لمتع
 .مف تقدير التعكيض العادؿ القاضي ليتمكف الضرر؛

نزاع ينشب أثناء تنفيذ  في كؿالتعكيض العادؿ  لإرساء يسعى القضاء الإدارم -2
الأساسية التي يجب تطبيقيا الحقكقية كالدستكرية المبادئ لأنو مف  ؛دارمالإعقد ال

في ضكء إجراء مكازنة تقريبية بيف الصالح العاـ التعاقدية في كافة العلبقات 
 .كمصمحة المتعاقد الخاصة

 القكة القاىرةتبعة نظرية القكة القاىرة أف يتحمؿ كؿ مف طرفي العقد  تقتضي -3
أثناء  القكة القاىرة إذا حصمت يز بيف حالتيف؛ الأكلى:كالأعباء الناجمة عنيا  كنم

 .لتغطية جزء مف خسارتو الفعمية يككف جزديان لممتعاقد ىنا التعكيضفإف التنفيذ  
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إذا حصمت القكة القاىرة قبؿ البدء بالتنفيذ بسبب تقصير مف جانب  كالثانية:
مة كامؿ المبالغ قيبما يغطي لممتعاقد شاملبن يككف ىنا الإدارة  فإف التعكيض 

عادة تأمالمد كعميو اتو النيادية المقدمة مع الفاددة القانكنية. نيفكعة مف قبمو  كا 
  . شاملبن كقد يككف  جزديان  التعكيض كفقان ليذه النظرية قد يككفف
 التي تتـ بمكافقة الإدارة بيف طادفتيف مف الأعماؿ الإضافيةينبغي التمييز  -4

الأكلى ىي الطادفة فعقكد الأشغاؿ العامة؛ نفيذ الصريحة أك الضمنية في نطاؽ ت
لبزمة لاستكماؿ تنفيذ أعماؿ العقد العماؿ تمؾ الأ :الضركرية الإضافية الأعماؿ

كلاحتساب    مثاليا )أسكار خارجية متممة لمحدادؽ(ةن مباشر  االأساسية كتتفرع عني
ية نكد العقدبعمى ضكء أسعار الكيض عنيا يجرم تقييـ قيمة الأعماؿ المنفذة التع

في  يةبنكد العقدكالاستيداء بأسعار ال نظرية الإثراء بلب سببفقط أك عمى أساس 
مادية تحمؿ بطبيعتيا منفعة التي  المفيدة: الإضافية . كالثانية كىي الأعماؿآف معان 

تتصؿ إذ أنيا   ماؿ العقد الأساسيةالريـ مف أنيا يير لازمة لتنفيذ أعللئدارة عمى 
كلا   كمثاليا )أعماؿ الديككرات( عمى نحك تاـ ر باستكماؿ التنفيذبشكؿ يير مباش

إلا بناءن عمى نظرية الإثراء بلب سبب ذات يتـ احتساب التعكيض العادؿ عنيا 
 المصدر يير التعاقدم  أك بناءن عمى نظرية العقد الفعمي بحسب النيج القضادي

بككنو تقديران بمكجبيا  العادؿ ليككف التعكيض  المتبع لدل مجمس الدكلة السكرم
مع  تنفيذىاب قيامو بالمتعاقد جراء تالتي لحق الفعمية الخسارةكامؿ يغطي قيمة 

 .ىامش ربح بسيط
مف خسارة المتعاقد  ما لحؽالمتمثؿ بتغطية  ييعدُّ عنصر التعكيض الأكؿ -5

لدكاعي المصمحة مف جانب الإدارة  الفسخ الإدارم لمعقدبسبب  )الأضرار الفعمية(
  أما لوتقديره التعكيض المستحؽ أمر بدييي يدرسو قاضي العقد عند مة  العا

الربح الذم فاتو العنصر الثاني لتغطية تقدير التعكيض لجية الصعكبة تكمف في 
إذ لا يصح حرماف  ؛الفسخلغاية عمى نحك سميـ  فيما لك استمر بتنفيذ عقده
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بحسباف أف   التنفيذ الكامؿ لمعقد المتعاقد نياديان مف المزايا المالية التي يجمبيا لو
 . إلا بدراسة عنصرم التعكيض معان  في ىذه الحالة التعكيض لف يككف عادلان 

خطأ كانت قادمة عمى أساس أسكاءن   العقديةمسؤكلية الإذا تكافرت أركاف  -6
 نطاؽ فيعند إخلبليا    أكالفنية كالمالية تيفيمف الناح بالتزماتيا ياإخلبلك)الإدارة 
أك  (عمى نحك يير مشركع المتعاقد معيا بمكاجيةالتي تممكيا مجزاءات ل ياتكقيع
 (نظريات التكازف المالي تطبيؽفي نطاؽ )كما ىك الحاؿ  قادمة بدكف خطديا كانت

المتعاقد تعكيضان  تعكيضىك  في كلب الحالتيف  فيككف مؤيد المسؤكلية العقدية
كيضاؼ لذلؾ إمكانية  .ى حدةكاقع كظركؼ كؿ نزاع عمجزديان أك شاملبن بحسب 

العقد ب النزاعات المتعمقة ك الحاؿ فيخارج العلبقة العقدية كما ى المتعاقد تعكيض
  إذ يجرم التعكيض عمى أساس قاعدة الإثراء بلب سبب الفعمي كالأعماؿ الإضافية

كامؿ فضلبن عف  )ىامش ربح( الربح الفادت مف بسيطان  جزءن يشمؿ لىنا أيضان 
 .عميةالخسارة الف

كتكقيفات العقد  ةالنيادي اتالتأمينفي المبالغ المالية المتمثمة  ييمثؿ رصيد -7
في نطاؽ  المتكجبة عمى المتعاقدلاستيفاء قيمة الاستحقاقات  الإدارم الحد الأدنى
اد ز فما  الاستحقاقات؛ىذه لاستيفاء لا يمثؿ الحد الأقصى ك   عقكد الأشغاؿ العامة

 يتعيفالمقدمة مف قبؿ المتعاقد المذككرة مانات عف الضمف تمؾ الاستحقاقات 
  كما زاد مف ضمانات حاف مكعد استردادىا  فإنما تحصيمو جبران كبقكة القانكف

كذلؾ بعد إجراء عممية المقاصة بيف  استردادىا مع الفاددة القانكنية يستحؽ المتعاقد
  استحقاقات الطرفيف.

أثناء  التي تكبدىا الأسعار اتزياد عف في الكشؼ النيادي لمتعاقدا تحفظال -8
شرطان شكميان لاستحقاقو التعكيض كليس شرط  ىك أشغاؿ العامة د عق هتنفيذ

 مكضكعي.
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 المقترحات: –ثانياً 
 خطأ أك تحديد مفيكـ تعريؼخاص بقانكني إدراج نص تكصي الدراسة ب  -1

إذ  -أسكةن بالمشرع المصرم -2004( لعاـ 51رقـ )القانكف في العقدم الإدارة 
تعكيض  بالقانكف؛ لككنو يفرؽ بشكؿ صريح بيف التعريؼ إدراج ىذانعتقد بضركرة 

 و القادـتعكيضالإدارة العقدية بخطديا  كبيف  مسؤكليةالمتعاقد القادـ عمى أساس 
ثر بالغ في تحديد ؛ لما لو مف أمف دكف خطديا التكازف المالي قاعدةعمى أساس 

عند سندان يصمح لتغطيتو  إضافة لككنو دؿ العاكتقدير التعكيض   الضرر الحاصؿ
ليتمكف  المشترؾالعقدم عف الخطأ  العقد الإدارم طرفيتحديد نسبة مسؤكلية 

مو لجزء مف الضرر الحاصؿ تحمي  فيطرؼ تقدير نصيب كؿ  قاضي العقد مف
 كنتيجة ليذا الخطأ المشترؾ. 

 المالية الاعتمادات ككف مفعمى الجيات العامة في سكرية التأكد  نقترح -2
قبؿ إقداميا عمى إبراـ  النافذة المالية كفقان لأحكاـ القكانيف كالأنظمةمتكفرة ككافية 

في عقكد للؤعماؿ المنفذة في صرؼ الكشكؼ المؤقتة ىا ر تأخُّ تجنب لكي ت عقكدىا 
لما يترتب  أك في صرفيا قيمة المكاد المكردة في عقكد التكريد   الأشغاؿ العامة

عفاد ر المتعاقديفتأخُّ  مدة بتبرير ية ميمة تتمثؿعميو مف آثار مال يـ مف يرامات كا 
عف الزيادات الطاردة عمى الأسعار الحاصمة  ان تعكيض الإدارة ربما تحميؿك   التأخير
 .ىذا التأخيٌربسبب 

 2004( لعاـ 51رقـ )القانكف نص قانكني صريح في بإدراج  الدراسة تكصي -3
 ستحقات المتعاقد عند تحقؽ شركطياة كمبيف مستحقات الإدار  إجازة المقاصةب
الاجتيادات القضادية المستقرة لدل مجمس الدكلة السكرم في ىذا نسجامان مع ا

 .الصدد
المتضمف دفتر  2004( لعاـ 450تكصي الدراسة بتعديؿ المرسكـ رقـ ) -4

قيمة مف  %/10بنسة /المحدد  المتعاقد ىامش ربحرفع  الشركط العامة لجية
تصؿ قبمو؛ بحيث  مف المنفذةالضركرية ية لكامؿ الأعماؿ الإضافية التكاليؼ الفعم
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عمى ضكابط قبكليا مف صراحةن النص مع  مف قيمة تمؾ الأعماؿ  %/15/ نسبةلػ
تيعدُّ مف كاشتراط أف   يقتضييا إتماـ العمؿ الأصمي   كبأفالناحية القانكنية

ف خلبؿ لجانيا م لضمنيالصريح أك ا مكافقة الإدارة عمييابالإضافة ل  مستمزماتو
الفنية كالقانكنية. كذلؾ لحث المتعاقديف مع الجيات العامة لتنفيذ الأعماؿ 
الضركرية التي تكافؽ عمييا تمؾ الجيات كلرفع مستكل الجكدة كالإتقاف في تنفيذ 

 تمؾ الأعماؿ الإضافية. 
 2004( لعػػاـ 51/ مػػف القػػانكف رقػػـ )54تعػػديؿ نػػص المػػادة  /تكصػػي الدراسػػة ب -5
  بإضػػػافة قيػػػد زمنػػػي كالتنفيػػػذ عمػػػى حسػػػاب المتعيػػػد لمتعمقػػػة بجػػػزاء سػػػحب الأعمػػػاؿا

 تكقيعػػوعنػػد  فتػػرة السػػنةتجػػاكز يجػػكز لآمػػر الصػػرؼ  لتطبيػػؽ ىػػذه المػػادة  بحيػػث لا
 المػػػذككر المػػػادةالمنصػػػكص عنيػػػا بمكجػػػب  الحػػػالاتتحقػػػؽ إحػػػدل ىػػػذا الجػػػزاء عنػػػد 

 ضػػػػرران محػػػػؽ يلا لكػػػػي ك   حسػػػػف سػػػػير المرفػػػػؽ العػػػػاـ ىػػػػذا مػػػػف جيػػػػةلضػػػػماف كذلػػػػؾ 
تكقيػػػع ىػػػذا  بالمتعاقػػػد الأصػػػيؿ المينفػػػذ عمػػػى حسػػػابو جػػػراء مػػػا قػػػد يؤديػػػو التػػػأخير فػػػي

 ـ   إلى زيادة قػد تطػرأ عمػى أسػعار المػكاد العقديػةالجزاء  تحميمػو لفركقػات تمػؾ  كمػف ثػ
 .  مف جية آخرل الأسعار

ظمة ناقانكنية  ان كشركط ان أحكام يتضمفأف  السكرم آف الأكاف لمتشريع الإدارم -6
لمحفاظ عمى  الأشغاؿ العامة عقكداجعة البنكد السعرية الكاردة في مر لإمكانية 

ما مف  .كمناسبة مدد زمنية محددةمضي بعد   بالأسمكب الرضادي تكازنيا المالي
ؿ بسبب تكفير مركز شأنو تكفير الأماف للبستثمار كيشجع استقطاب رؤكس الأمكا

 .ميما كانت الظركؼ تعيداتيـثناء تنفيذ يضمف حقكؽ المتعاقديف أ قانكني متمييز
قـ القانكف ر تقنيف قكاعد قانكنية جديدة في بتكصي الدراسة  كفي سياؽ متصؿ   -7
جراءات  ان قانكني ان تتضمف منيج 2004( لعاـ 51) التسكية يكضح شركط كا 

كضع بيدؼ  -أسكةن بالمشرع المصرم–الرضادية لممنازعة بيف طرفي العقد الإدارم 
شكاليات التنفيذ تحد لمخلبفا التي قد تنشأ أثناء تنفيذ العقكد الإدارية بأسرع كقت  كا 

ممكف قبؿ تفاقميا  بدلان مف عرض المكضكع عمى القضاء الإدارم كىيدات 
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التحكيـ  الذم يستغرؽ حسـ النزاع أماميا عادةن فترات زمنية طكيمة  بسبب العدد 
سبؿ الطعف مف  كبسبب استنفاد  الكبير مف القضايا المتماثمة التي ترفع لمقضاء

كلتخطي صعكبات تنفيذ الأحكاـ القضادية قبؿ أطراؼ النزاع  ىذا مف جية. 
حؿ  إلىكافةن  الجيات العامةتسعى ل. مف جية ثانية المكتسبة الدرجة القطيعة

إجراء تسكيات رضادية مع النزاعات التي تنشب في نطاؽ تنفيذ العقكد الإدارية ب
كعمى ضكء اجتيادات القضاء  مى ضكء أحكاـ القكانيف النافذة ع  المتعاقديف معيا

 الإدارم المستقرة منذ زمف طكيؿ. 
ع كتطكير يتكسبفاقان جديدة آمجمس الدكلة السكرم أف يفتح  عمى نتمنىكأخيران  -8

 عمى الاستعانةكحرصو   تنفيذ العقكد الإدارية اتادية أماـ إشكالياجتياداتو القض
 قبؿ الكفاءات كالنخب مف كافة الاختصاصات العمميةلفنية مف بالخبرات ا

بالجيات المتخصصة لتقديـ المشكرات كالخبرات الفنية عند طمبيا كالاستعانة أيضان 
 مف قبؿ محاكـ القضاء الإدارم في معرض حسـ النزاعات المعركضة عميو.

عادة الأعمار الأزمات الاقتصادية ك لاسيما في مرحمة  في سكرية التي تمر بيا ا 
جيات القطاع العاـ فيما  الكقت الراىف  كما يستدعيو ذلؾ مف تضافر الجيكد بيف

التسييلبت القانكنية الاستشارات ك  كافة تقديـل القطاعيف العاـ كالخاص بينيا كبيف
 .التنفيذ السميـ لمعقكد الإدارية في سبيؿ الممكنة كالإدارية

 .}التوفيق يُّ لِ والله و   {.
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 رســــــــــــلفها
 الصفحة الموضوع

 1  المقدمة
المسؤولية العقدية التعويض العادل في نطاق : اب الأولــــــــبــال

 4 القائمة عمى أساس الخطأ العقدي

 12 الأحكام القانونية الناظمة لممسؤولية العقدية: الفصل الأول
في نطاق  العادل : التطور التاريخي لفكرة التعويضالمبحث الأول

 16 الالتزامات العقدية

 العادل التعويض فكرة المطمب الأول: موقف التشريعات القديمة من
 02 في العقود

 02 ي القانون الرومانيفكرة التعويض فالفرع الأول: 
 00 في الشريعة الإسلاميةفكرة التعويض الفرع الثاني: 
موقف الفقه الإسلامي من التعويض في نطاق العقود  الفرع الثالث:

 04 الإدارية

الفقه القانوني  العادل فيفكرة التعويض الثاني: أساس  المطمب
 02 المعاصر 

التعويض كنتيجة لمسؤولية الإدارة عن عممها غير الفرع الأول: 
 02 المشروع 

 01  المسؤولية العقدية لقيام التعويض كنتيجةالفرع الثاني: 
 02 المبحث الثاني: أركان المسؤولية العقدية في نطاق العقود الإدارية

 04 في العقود الإدارية : الخطأ العقديالمطمب الأول
 04 نطاق تنفيذ الالتزامات العقديةفي  العقديتعريف الخطأ : الأول الفرع
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 11 في نطاق العقود الإدارية مخطأ العقديالطبيعة القانونية لالفرع الثاني:
 16 ي العقود الإداريةالضرر ف :المطمب الثاني
ثباته في دعاوى العقود الإداريةو الضرر  تحققالفرع الأول:   21 ا 

اختلاف التعويض بحسب توقيت نكول المتعاقد مع الفرع الثاني: 
 21 الإدارة

الفرع الثالث: أبرز صور الضرر نتيجة إخلال المتعاقد في تنفيذ 
 30  التزاماته العقدية

 45 في العقود الإدارية كشرط لمتعويض : علاقة السببيةالمطمب الثالث
 45 علاقة السببيةالفرع الأول: مفهوم 

 46  علاقة السببية في العقود الإداريةحالات انتفاء الفرع الثاني: 
 122 ماهية التعويض العادل في العقود الإدارية الفصل الثاني7

 126 المبحث الأول: الطبيعة القانونية لمتعويض في العقود الإدارية
 110 التعويض في العقود الإداريةأشكال : المطمب الأول
 110 التعويض القانوني: الفرع الأول

 116 الاتفاقي الفرع الثاني: التعويض
 101 الفرع الثالث: التعويض القضائي

 101 الإدارية العقود فيالمطمب الثاني: خصائص التعويض 
 101 في العقود الإدارية التعويض تقديرالفرع الأول: 
ولاية القضاء الإداري الكامل في تقدير التعويض في الفرع الثاني: 

 105  الإدارية لعقودمنازعات ا

حق المتعاقد في التعويض عن الإنهاء المبتسر لمعقد المبحث الثاني: 
 110  الإداري وعن الأعمال الإضافية التي قام بها
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معقد حق المتعاقد في التعويض عن الإنهاء المبتسر ل المطمب الأول:
 111 الإداري

الفسخ سمطة لممارسة الإدارة الفرع الأول: تعويض المتعاقد بسبب 
 112  الإداري

تعويض المتعاقد بسبب إخلال الإدارة في ممارستها الفرع الثاني: 
 135 سمطة الفسخ الجزائي

حق المتعاقد في التعويض عن الأعمال الإضافية  :المطمب الثاني
 152 التي قام بها

حق المتعاقد في التعويض عن أعماله الإضافية الفرع الأول: 
 151 الضرورية

 160 حق المتعاقد في التعويض عن أعماله الإضافية المفيدةالفرع الثاني: 
تعويض المتعاقد في نطاق إشكاليات تنفيذ العقد  اني7ـــــــــــاب الثــــــالب

 026 الإداري

بسبب إخلال حق المتعاقد في التعويض العادل  الفصل الأول7
 010  الإدارة بالتزاماتها التعاقدية

التزاماتها بإخلال الإدارة بسبب المبحث الأول: تعويض المتعاقد 
 014 الفنية والمالية

إخلال الإدارة  بسبب المطمب الأول: حق المتعاقد في التعويض
 015  الفنية التزاماتهاب

بمبدأ حسن النية في تنفيذ العقد عمى نحو الفرع الأول: التزام الإدارة 
 015 سميم

 005 حترام المدد المقررة في العقدباالفرع الثاني: التزام الإدارة 
إخلال الإدارة بسبب  المطمب الثاني: حق المتعاقد في التعويض

 000 بالتزاماتها المالية
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المتفق عميه الفرع الأول: إخلال الإدارة في أداء المقابل المالي 
 000 لممتعاقد

 011  العقدي بإرداتها المنفردة لمسعرالفرع الثاني: تعديل الإدارة 
 012 العقدية لتزامها بمراعاة تقمبات الأسعارلاالفرع الثالث: مخالفة الإدارة 

 014  لممتعاقد ةالنهائي اتالفرع الرابع: إخلال الإدارة بالتزامها برد التأمين
في نطاق ممارسة الإدارة لسمطاتها  المتعاقد المبحث الثاني: تعويض

 016  نحو غير مشروع عمىالعقدية 

 ممارسة الإدارة لسمطة الرقابةالمتعاقد بسبب  المطمب الأول: تعويض
 022 عمى نحو غير مشروع والتوجيه

 022 الرقابة والتوجيهسمطة الفرع الأول: مفهوم 
لإخلال الإدارة في ممارسة سمطة التعويض كنتيجة  الثاني: الفرع

 020  الرقابة والتوجيه

مارسة الإدارة لسمطة المتعاقد بسبب م الثاني: تعويضالمطمب 
 026  التعديل عمى نحو غير مشروع

 026  العقد الإداري الفرع الأول: مفهوم سمطة الإدارة في تعديل
التعويض كنتيجة لمخالفة الإدارة لضوابط استعمال  الفرع الثاني:

 031  العقد الإداري سمطتها في تعديل

توقيع  لسمطةالإدارة بسبب ممارسة المطمب الثالث: تعويض المتعاقد 
 040  عمى نحو غير مشروعالجزاءات المالية 

 042 التطبيقات القضائية لتوقيع جزاء غرامة التأخير الفرع الأول:
 مصادرة التأمينات التطبيقات القضائية لتوقيع جزاء الفرع الثاني: 

 قديةالع
 

062 
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إخلال الإدارة المتعاقدة في توقيع جزاء التعويض  الفرع الثالث:
 020 المقدر إدارياً 

توقيع بسبب ممارسة الإدارة لسمطة المطمب الرابع: تعويض المتعاقد 
 023  عمى نحو غير مشروع الجزاءات الضاغطة

وضع المشروع محل عقد في  ةالمتعاقدالإدارة لفرع الأول: إخلال ا
 024 الالتزام تحت الحراسة

إخلال الإدارة في توقيع جزاء سحب الأعمال والتنفيذ  الفرع الثاني:
 011  عمى حساب المقاول

الفرع الثالث: إخلال الإدارة في توقيع جزاء سحب الأعمال والشراء 
 000  عمى حساب المورد

قاعدة حق المتعاقد في التعويض العادل عمى أساس  الفصل الثاني7
 006  الإداريالتوازن المالي لمعقد 

المبحث الأول: تعويض المتعاقد عمى أساس نظريتي فعل الأمير 
 000  غير المتوقعة والصعوبات المادية

 001  المطمب الأول: تعويض المتعاقد عمى أساس نظرية فعل الأمير
 002  الفرع الأول: شروط تطبيق نظرية فعل الأمير

 012  الأميرالفرع الثاني: نتائج تطبيق نظرية فعل 
المطمب الثاني: تعويض المتعاقد عمى أساس نظرية الصعوبات 

 021  المادية غير المتوقعة

 021 نظرية الصعوبات المادية غير المتوقعةالفرع الأول: شروط تطبيق 
 035 الصعوبات المادية غير المتوقعةالفرع الثاني: نتائج تطبيق نظرية 

عمى أساس نظرية الظروف تعويض المتعاقد  المبحث الثاني:
 044 الطارئة
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 045 المطمب الأول: شروط  تطبيق نظرية الظروف الطارئة
 046 الفرع الأول: أن يكون الظرف عاماً واستثنائياً ويحدث أثناء التنفيذ

الفرع الثاني: أن لا يكون لممتعاقد يد في حدوث الظرف الطارئ ولا 
 053  في وسعه توقعه عند إبرام العقد

غير مألوفة )قمب  كبيرةالفرع الثالث: إصابة المتعاقد بخسارة 
 061  اقتصاديات العقد(

 062  المطمب الثاني: نتائج تطبيق نظرية الظروف الطارئة
 062  الفرع الأول: التزام المتعاقد بالاستمرار في التنفيذ

 066  الفرع الثاني: حق المتعاقد في الحصول عمى التعويض العادل
الفرع الثالث: حق المتعاقد في التعويض عن الزيادات الطارئة عمى 

 120 الأسعار العقدية وفقاً لتطبيقات مجمس الدولة السوري

 102 الخاتمة
 101  قائمة المراجع

 114  الفهرس
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